POSTULANTE

ALEJANDRO GONZALEZ
PORTOCARRERO




Ndmero de Expediente: S

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LOS
DIRECTORES, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA, POR PARTE

o DE LA JUNTA MONETARIA
\ ™
Y,
DATOS GENERALES
Nombre completo:
ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARREROQO
Edad: Nacionalidad: Profesion: DPI:
- CONTADOR PUBLICO
65 afios GUATEMALTECA Y AUDITOR 2344198810101
Teléfono Celular: Correo electrénico:
domiciliar:
Documentacién que debera acompaiiar en el orden siguiente:
Folio
1 Formulario de solicitud de inscripcién para participar en el proceso, con fotografia 1-2
reciente a color.
2 Certificado de nacimiento expedido por el Registro Nacional de las Personas de la 3
Republica de Guatemala.
3 |Fotocopia legalizada del Documento Personal de Identificacién -DPI-. 4
Fotocopia legalizada del titulo universitario del grado académico de licenciatura,
4 principalmente, en Ciencias Economicas, Ciencias Juridicas y Sociales, Administracion 5.8
de Empresas, Ingenieria Industrial e Ingenieria Empresarial y, en su caso, de maestria
y/o doctorado.
5 |Constancia de colegiado activo. 9
6 Constancia del tribunal de honor emitida por el colegio profesional que corresponda, en 10-11
la que conste que el aspirante no ha sido sancionado por dicho tribunal;
7 |Constancia de carencia de antecedentes penales. 12
8 |Constancia de carencia de antecedentes policiales. 13
Constancia transitoria de inexistencia de reclamacién de cargos emitida por la
9 |Contraloria General de Cuentas, para quienes hayan recaudado, custodiado o 14
administrado bienes del Estado.
10 Constancia de no estar inhabilitado en el ejercicio de sus derechos politicos, extendida 15
por el Tribunal Supremo Electoral.
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Nimero de D
Expadiente:

Constancia de no pertenecer a cargos directivos de entidades con fines politicos,
11 |miembros de comités pro-formacion de cualquier organizacion de caracter politico, 16
extendida por el Tribunal Supremo Electoral.

12 |Sclvencia Fiscal, extendida por la Superintendencia de Administracion Tributaria. 17

Declaracion Jurada en acta notarial, donde conste que el aspirante no se encuentra
comprendido en los casos de impedimentos establecidos en los articulos 36 de la Ley|

13 de Competencia y 16 de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios v 18
Empleados Piblicos.
Hoja de vida, segitn el formato que podrd descargar en el sifio wab:

14 19-72
www.banquat.qob.gt

15 Plan de irabajo, segin el formato que podra descargar en el sitic web: 7377

www.hanquat.qob.gt

Numero de folios presentados: 77

NOTA:

Los documentos deberan presentarse en original, cerfificados por funcionario o autoridad competente, o
legalizados por notario, segln corresponda, y con vigencia no mayor de seis meses a la fecha de la
presentacion del expediente. Los documentos provenientes del extranjero deberan cumplir con lo pravisto
en los artfculos 37 y 38 de la Ley del Organismo Judicial, asf como con lo eslablecido en el Decreto
Numero 1-2016 del Congrese de Ia Republica de Guatemala.

El expediente debera presentarse foliado, impreso en papel, y adjuntar una copia del mismo en formato
digital.

No se recibirdn expedientes incompletos, ni presentados en forma extemporanea.

DECLARO:

a) Que los datos anotados en este formulario son cierfos; b) Que conozeo y daré cumplimiento a las
normas legales v reglamentarias que rigen el proceso para la designacién de los directores, titular y
suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junla Monetaria; c} Expreso mi
consentimiento para que los examenes de oposicidn, calificaciones, hoja de vida y plan de trabajo, sean
publicados en la pagina oficial del Banco de Guatemala, conforme lo previsto Competencia y
la Ley de Acceso a la Informacion Piblica; v d) Que en caso de ser designado no tendré i ompatibilideﬁ

Fecha de presentacion: 11 de marzo de 2025
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RENAP

eglatte Naclonal de las Peisanas

Correlativo: E0438019503032025

Registro Civil de las Personas

Certificado de Nacimiento

RHSIRRRREH R

VERIFICADOR: 51886E346143
ID: 001017956179

El Infrascrito Registrador Civil de las Personas del Registro Nacional de las Personas del Municipio de

Guatemala, Departamento de Guatemala,

CERTIFICA
que con fecha cinco de enero de mil novecientos sesenta, en la partida 54, folio 105 del libro 173/2,
del Registro Civit del Municipio de GUATEMALA, Departamento de GUATEMALA, quedd inscrito el
Nacimiento de:

- Alejandro , Gonzalez Portocarrero -

Nombres y Apellidos del Inscrito

Datos del Inscrito
2344198810101

Documento de Identificacion

Veintiocho de diciembre de mil novecfentos cincuenta y nueve

Feths de Nacimiento
GUATEMALA, GUATEMALA, GUATEMALA

Lugar de Nacimiento

Mascuiino
Sexo
Datos de la Madre Datos del Padre
Fotografia || Fotografia
no no
disponible disponible
-~ Marta Teresa , Portocarrero - : - Alejandro , Gonzalez Aguilar -
Nombres y Apefiidos de la Madre ,_,._,HL} Nombres y Apeffidos del Padre
- £S5 -
{
S -
Fecha de Nacimiento N f;‘?’; Fecha de Nacimiento
esta capital Mo W esta capital
Lugar de Origen Lugar de Origen
RENAPPORTAL
3/03/2025 10:48:42
Pagina 1 de 2 ServiciosWeb
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Observaciones
liAlI
El insaito contrajo matrimonio con Clara Cleotide Estrada Barilas el 29 de septiembre ¢e 1985. Guatemala, 13 de marzo de

~ 1986, Ver tomo 207 folic 6
El Infrascrito Registrador Civil de fas Personas del municipio Guatemala, departamento de Guatemala, hace constar que de

conformidad con {a Informacion proporcionada por la Direccion de Procesos, el inscrito en la parida de fondo se enrold con
fecha 12/01/2012, par lo que corresponde el Codigo Unico da Tdentificacién - CUL - 2344198810101
"B": Se amplia la anotacién de matrimonio de fecha 13/03/1986 que  consta en el acta del fondo, en o sentido que lfos datos
regisrales de la partida de matrimonio son: partida 149, folio 190, libro 52 del Registto Civil del Munidipio de Mixco,
Departamentc de Guatemala. Ver folios del 73 al 76 del Tomo 2462 de Anotadones de Documentos Notarales del Registro
Cwvil de fas Personas del Municipip de Guatemals, Departamento de Guatemala. Guatemala 27 de enero de 2020.
2334874921107,

Extendida el dia tres de marzo de dos mil veinticinco por el Registrador Civil de las Personas, la
cual es auténtica por ser una copia fiel de su original.

ULTIMA LINEA:

Doy fe

Licendiado alomon , Garcia Soto

REGISTRADOR CIVIL DE LAS PERSONAS EN FUNCIONES

Este certificado fue impreso en papel bond el dia tres de marzo del dos mil veinticinco y tiene vigencia de seis meses o
tres verificaciones del codigo QR. Para los usos que al interesado convenga debera de verificar su autenticidad a través
del link: https:/fwww.renap.gob.gtiverificacion-de-certificado o bien flamando al 1516.

s
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 REPUBLICADE GUATEMALA, CENTROAMERICA
Regisio Mocional d s Personas - Documsenlo Persenol de dantficaian-OP1-

2344 19881 0101 AElnoRO

IDGTM23441988180101C0101<<<188
5912281M31121466TN<<9656840342
GONZALEZ<<ALEJANDRO<<<<<LLLLLKLKL

En la ciudad de Guatemala, a los seis dias del mes de marzo de dos mil veinticinco, yo, DINA LISETH
BERGANZA PEREZ, Notario DOY FE: que la fotocopia que se encuentra en esta hoja, es AUTENTICA
por haber sido reproducida el dia de hoy en mi presencia de su original la cual consiste en Documento
Personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion numero dos mil trescientos cuarenta y
cuatro, diecinueve mil ochocientos ochenta y uno, cero ciento uno (2344 19881 0101), a nombre de
ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO, extendido por el Registro Nacional de las Personas de
la Republica de Guatemala. En fe de lo cual numero, firmo y sello, adhiriendo los timbres de ley.

POR Mi Y ANTE Mi:

>C



Y niversidad de San Carlos
e Guatemala

Pur ruanto:

El Briur
Alefandrn  Guuzdlez Porfocarrerno

ba Hruade fos cequisites de ley para optar al titulo wniversifaric dre
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e el grado de HWireuriado

Fuor tanty:
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y preeminenrics debidps.

Dado rn la ciudad De Guatemala, a [os dieriafis dias Del mes de julio

orl afio dr wil nowecientos noventa y ires.
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En la ciudad de Guatemala, a los seis dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco, yo, DINA LISETH BERGANZA PEREZ, Notario DOY FE: que la
hoja de fotocopia que antecede, impresa de ambos lados, es AUTENTICA
por haber sido reproducida el dia de hoy en mi presencia de su original la cual
consiste en: A) TITULO UNIVERSITARIO EXTENDIDO EN FECHA
DIECISEIS DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES, POR LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA AL SENOR
ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO, MISMO QUE LO ACREDITA
COMO CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR. En fe de lo cual numero, firmo y
sello la hoja de fotocopia que antecede y la presente la cual queda redactada

en hoja separada, adhiriendo los timbres de ley.

POR Mi Y ANTE Mi:
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UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD GALILEO

POR CUANTO
Alejandro
Gonzalkz Portocarrero

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y ACADEMICOS

dula Tacultad
oo Giencia, ecnologiae Industria

LE EXTIENDE EL PRESENTE TITULO QUE LE ACREDITA COMO
Magister Sciontioe
. P d 2 .
en AltaDireccisn Politica
. ' LI 4 F 4 [
y Administracién Piblica

CON SUS CORRESPONDIENTES PRIVILEGIOS Y OBLIGACIONES

DADO EN LA CJUDAD DE GUATEMALA

EL 31

DE 2023

A

SECRET! ) GENERAL

cen
Nina Ufs e

a Perez
tara



DR, JOSE | DUARDO SUGER COFINO, Ph.ID.
Rector
Universidad Galileo

ERMOUTH

DR. JORGE IVAN EC
Decana FACTI
Universidad Galileo

DRIOF

Secrelaric General
Universidad Galileo

Razén de Pago ’7
Impuesto Sobre Titulos Universitarios é ;.:YE'M'

y de Carreras Técnicas a nivel yniversitario Toetmmrin P ——

NIT 5198445 Fecha do page 04/05/2023
Nombre MLERNORO, GOMEALEZ FORTCCARRERD Mo, del fosmularic SAT-T150 719029598755924
Universidad Unkversidad Gallleo Moeato G160.00 S

Tipo de Tiulo Titulo da Maestriz

Nombra del Titwlo  Magister Scientia en alta Diroccién Polilica y
Administracion Piblica

Vahde al encontrarse adheride af titulo que corresponda o iMpreso en el mismo.

Mynor | SERIE ATTET7O1

Recer - DIRECCION DE CONTROL Y
Y1 YERIFICACION INTERINSIITUCIONAL
DEPARTAMENTO DETITULUS Y DIPLOMAS ACADEMICOS
L IMTOITANTE:
TARA VERIFICAR EL REGISTRO DE ESTE TITULD INGRESE
ANUESTRA FAGRA wEsWWW.coniraloria.gob.gt

UMIVERSIDAD GALILEO UNIVERSIDAD GALILEQ

SECRETARIO GENERAL DEPARTAMENTO DE REGISTRO
QUEDA REGISTRADO QUEDA REGISTRADO
Nuamerg: 202302266 Nomero: 230002266
Fecha: 27/03/2023 Fecha: 27/03/2023

(Gt

SHlgag

Josehine V\oniaen

Firma Encargado o . Firma Encargado




En la ciudad de Guatemala, a los seis dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco, yo, DINA LISETH BERGANZA PEREZ, Notario DOY FE: que la
hoja de fotocopia que antecede, impresa de ambos lados, es AUTENTICA
por haber sido reproducida el dia de hoy en mi presencia de su original la cual
consiste en: A) TITULO UNIVERSITARIO DE POST GRADO, EXTENDIDO
EN FECHA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, POR
LA UNIVERSIDAD GALILEO AL SENOR ALEJANDRO GONZALEZ
PORTOCARRERO, MISMO QUE LO ACREDITA COMO “MAGISTER
SCIENTIAE EN ALTA DIRECCION POLITICA Y ADMNISTRACION
PUBLICA”. En fe de lo cual numero, firmo y sello la hoja de fotocopia que
antecede y la presente la cual queda redactada en hoja separada, adhiriendo
los timbres de ley.

POR Mi Y ANTE Mi:




“ Constancia

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS CUQXWWXGUE

Y AUDITORES DE GUATEMALA

CONSTANCIA DE COLEGIADO ACTIVO e

El infrascrito, Secretario de Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala.

HACE CONSTAR:
Que el (la) CPA Alejandro Gonzalez Portocarrero es Colegiado (a) ACTIVO (a) registrado (a) con el No.
4516 inscrito el 11/07/2012; por consiguiente, goza de los privilegios y esta sujeto (a) a las obligaciones que
la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria confiere a los miembrosactivos de este Colegio, encontrandose
en calidad de colegiado (a) activo (a) hasta el mes de Septiembre del 2025 , en virtud de haber pagado las
cuotas correspondientes hasta el mes de, Junio del 2025.

A solicitud del (de la) interesado (a) se extiende, firma y sella la presente en la Ciudad de Guatemala el
17/12/2024.

/

szar Gamaliel Blanco Lémus
Secretario a y
Junta Directiva 2024/2026 (€ P

RN
Para Verificar la autenticidad de este documento,
utilice el codigo QR o ingrese a cpa.org.gt

Nota: También puede Verificar la autenticidad de este documento, nuestras oficinas.
El (la) colegiado(a) es responsable por el uso que pueda darsele a la presente constancia.

Colegio CPA @O@Q | Teléfono: 2279-0961 | Correo: atencionalcolegiado@cpa.org.gt | www.cpa.org.gt
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En la ciudad de Guatemala, a los seis dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco, yo, DINA LISETH BERGANZA PEREZ, Notario DOY FE: que la
hoja de fotocopia que antecede, impresa tnicamente en su lado anverso, es

AUTENTICA por haber sido reproducidas el dia de hoy en mi presencia de
su original la cual consiste en: a) certificacion de carencia de sanciones
extendida por el Presidente del Tribunal de Honor del Colegio de Contadores
Publicos y Auditores de Guatemala, a favor del Licenciado Alejandro
Gonzalez Portocarrero, en fecha diez de febrero de dos mil veinticinco. En fe
de lo cual numero, firmo y sello la hoja de fotocopia que antecede, mas la

presente la cual queda redactada en hoja separada, adhiriendo los timbres
de ley.

POR Mi Y ANTE Mi:

Lcenciada
Jina Berganza Perez a4 i
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GUATEMALA CA

EL INFRASCRITO TITULAR DE LA UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES HACE CONSTAR QUE
CONFORME LOS REGISTROS RESPECTIVOS A:

Fecha de Emision:
Vigencia:

Fecha de Nacimiento:

1T
ORGANISMO JUDICIAL Bolta Hlcttaica No,

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA P2025-8773300
GUATEMALA, C. A,

Primer Segundo
Nombres Apellido Apellido

' ALEJANDRO ' GONZALEZ' PORTOCAF

QUIEN SE IDENTIFICA CON EL DOCUMENTO SIGUIENTE:

DPI NUMERQ 2344 19881 0101
*#% NO LE APARECEN ANTECEDENTES PENALES *#**

28/02/2025
Valida basta 30/08/2025
28/12/1959

Lugar de Nacimiento: GUATEMALA, GUATEMALA
DIRECTOR
tnidad de Antecedentes Penales
, Operador: ADUONIS
N4jOMKKmYB1uBZpHERTs9g== BCC1AYBBIESE2FFCCABISFC26CB027AA
Llave: 20250204098274 Sojicitud No.§2025-8933438
Los datos de esta boleta deben ser verificados gn; Solicitanie; ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO

hups:/ficape.ol.gob.ot

Lste documento tiene un limite de 4

validaciones.

Acuerdo de la Corte Suprema de

Fustieln, No. 27-2018

Digitaliy signed by
ORGANISMO
JUICIAL
v, Date; 2025.02.28

e 10:57:03 O8Y
Reason: Constancia
de Carancia de
Anteccdentes
Penales
Electronicos (CAPE)
Location:
https:bunwe.cape.cj.
gob.gt

Guaternala, 28 de {ebrero del 2025
sl st s e sl sl sl e U]tima ]incﬂ e e sl ofe s sl sl sl s Ao
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[ DIRECCION GENERAL | !
pourmano 4014668 | POLICIA NACIONAL CIVIL | comobane o

46425188 - 4014668

SERIE C CERTIFICA
Que de conformidad a los registros de Archivos de la Policia Nacional Civil de Guatemala:

,_ ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERD

Gt Vanhcasién
2587 2344198810101
pasaypotivifes. one gobugt Nimero de Documento de Identificacion

NO -

TIENE ANTECEDENTES POLICIALES

Y para los usos legales que al interesado (a) convengan, se extiende la presente certificacion, en la ciu
28 de Febrero del 2025

atemala, el

Valido por sels meses

|| FechalHiora Recepcica: 2026-02-2612:31:40-06

2025-02-28 12:31:40-08
Fecha /Hora Emisién:

¢ - Hotah 3 ,; Rt O R B
mynor.oarrios JEFEINTRE A TEC M NG BT

Area Metropolitana
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No. Gestion: 1026843

Contraloria General de Cuentas Correlativo: 403862
GUATEMALA, CA.

CONSTANCIA TRANSITORIA DE INEXISTENCIA DE RECLAMACION DE CARGOS

NIT: 6196446

NOMBRE: ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO
CUI: 2344198810101

La Contraloria General de Cuentas, luego de haber realizado las consuiltas correspondientes al
Sistema Integrado de Informacion; el cual refleja las acciones legales y administrativas
derivado de los distintos Informes de Auditoria, Probidad, Registro de Informacion
Gubernamental, Juridico y Secretaria General, y en atencién a lo establecido en el Articulo 30
del Decreto numero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos. HACE CONSTAR: que el titular del
presente documento a la fecha no tiene reclamaciones o juicios pendientes, como
consecuencia del cargo o cargos desempefiados anteriormente.

Y, para los usos que al interesado convenga, se extiende la presente en la Ciudad de
Guatemala, a los 11 dias del mes de Febrero de 2025.

35944-BACGIED-1017041

E £ : E Control Electrénico

Base Legal: "La mns‘.‘ancla o ﬁmqulm extendido no exime de responsabilidad a la persona a cuyo favor se extendié, si con posterioridad se descubriere
que existié resp d admini iva, civil y/o penal en ei ejercicio de su funcién publica, en cuyo caso el mismo quedara sin efecto.”; de
conformidad con la literal ¢), numeral uno, segundo pérrafo, del articulo 33 del Acuerdo Guberativo nimero 613-2005 del Presidente de la Rapublma

= » = de Guatemala, Reglamento de la Ley de Prabidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.
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LA INFRASCRITA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE
CIUDADANOS

HACE CONSTAR:

Haber tenido a la vista el Archivo Maestro de Ciudadanos Empadronados donde aparece
la Inscripcidn No. 416996 a nombre de: ALEJANDRO GONZALEZ
PORTOCARRERG con documento personal de identificacién ntimero:
2344198810101, cuya situacion es VIGENTE y en pleno goce de sus derechos

POLITICOS.
A solicitud del (a) interesado (a), se extiende la presente en la ciudad de Guatemala,

el 18 de Febrero del afio 2025,

Firmadao digitalmente por: LUVIA i;‘méx.d}g&gcmmnm g, ZULY VANESSA

Recha: 81032025 11136135 Fusse, SNCARGADN O pEsmacto o
Fecha: 1362 B £
Razon: Certificacion de Goce de N GENERA, DEL REGISTRODE
Derechos Politicos Fecha: 18/02/2025 1135:25
— * Lugar: Tribunal Supremo Electoral Pty s da Gacs 46 Barnchos

Guatemala Lugar Tribunat SBupremns Bletteral Guatemala

Firmado digitalmenie por: TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL

Fecha: 18/02/2025 11:36:35

:  Razon: Certificacion de Goce de
Derechas Politicos

t.ugar: Tribunal Supremo Electoral
Guatemala




@4@%&%@( ) Jm Laerno %/ecszﬂaf

La infrascrita Jefa del Departamento de Organizaciones Politicas de la Direccién
General del Registro de Ciudadanos, del tribunal Supremo Electoral, hace constar que
ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO con Cédigo Unico de Identificacion
2344198810101 y empadronamiento undefined, de conformidad con los registros que
para el efecto se llevan en este Departamento se constata que NO APARECE
INSCRITO(A) COMO DIRECTIVO(A), MANDATARIO(A) 0O
REPRESENTANTE LEGAL DE PARTIDO POLITICO ALGUNO U
ORGANIZACION POLITICA EN FORMACION.

A solicitud del (a) interesado (a), se extiende la presente en la ciudad de Guatemala,

el tres de marzo del afio dos mil veinticinco.

Firmado digitalmente por: ANA giérg?q% d[i)%%ﬂéeﬂ&rﬁog R?AE}’SANF&RE‘;
LORENA GONZALEZ.HE.RNANDEZ Kl Puesto: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
Fecha: 03/03/2025 01:58:30 o Puesto: JEFA DEL DEPARTA
i Razon: Constancia de No ser Direclivo Df“fi”‘"‘w‘) Fecha: 03/03/2025 01[3'5&_':}0 A
= o Mandatario de Organizacion Politica Razén: Constancia de No ser Directivo o
Lugar: Tribunal Supremo Elestoral Mandatario de Organizacitn Polltica
- Guatemala Lugar: Tribunal Sapremo Electoral Guatemala

Firmado digitalmente por: TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL

- Fecha: 03/03/2025 01:58:30

:  Razon; Constancia de No ser Directive
o Mandatario de Organizacidn Politica
Lugar: Tribunal Supremo Electoral
Guatemala

CVE: 75653¢3-1a1d-844a-5ffb-2d44ackbad

6a. AVENIDA 0-32 Zona 2 - Teléfono 2378-3900 - PBX: 1580 - Guatemala C.A.
Web: www.ise.org.gt




[/ Solvencia Fiscal
C;— W SAT-1521 Documento No. 10534882990
SIPRISTERGEVCIA D ADWRSTRACON TRBITARI Verifique la validez de la presente Solvencia, ingresando a

www.declaraguate.gt, opcion "Buscar formulario” y digitando el Nimero
de Formulario 45820627503 y el Numero de Acceso 375447964.

Por este medio se certifica haber tenido a la vista los registros de la Superintendencia de
Administracion Tributaria, conforme los cuales, a la presente fecha, el contribuyente
ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO, con Numero de ldentificacién Tributaria
619644-6 y con actividad econémica registrada Actividades de la administracion publica
en general, se encuentra al dia en el cumplimiento de sus deberes tributarios formales y
ha pagado los adeudos tributarios liquidos y exigibles a su cargo.

Este documento no prejuzga sobre la forma en que el contribuyente determiné sus
obligaciones tributarias, ni limita que la Administracién Tributaria pueda ejercer sus
facultades de fiscalizacion. Base Legal: Articulo 57 "A" Decreto 6-91 del Congreso de la
Republica, Cddigo Tributario, literales a) y h) del Articulo 3 del Decreto niumero 1-98 del
Congreso de la Republica, Ley Organica de la Superintendencia de Administraciéon
Tributaria.

A solicitud del interesado, se extiende la presente Solvencia al 20/02/2025.

Superintendencia de Administracion Tributaria
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En el municipio de Mixco, departamento de Guatemala, el seis de marzo de
dos mil veinticinco, siendo las diez horas con treinta minutos. Yo, Dina Liseth
Berganza Perez, Notario, constituida en mi oficina profesional ubicada en
veintitrés calle catorce guion cincuenta y ocho Condado Naranjo, Edificio
Crece Torre uno, nivel once, oficina mil ciento cuatro, zona cuatro del
municipio de Mixco, departamento de Guatemala, soy requerida por
ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO, de sesenta y cinco afios de
edad, casado, guatemalteco, Contador Publico y Auditor, de este domicilio,
con Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
Identificacion numero dos mil trescientos cuarenta y cuatro espacio
diecinueve mil ochocientos ochenta y uno espacio cero ciento uno (2344
19881 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, quien solicita mis servicios profesionales para el
otorgamiento de Acta Notarial de su DECLARACION JURADA de
conformidad con las siguientes puntos: PRIMERO: manifiesta el requirente,
previamente advertido de las penas relativas al delito de perjurio, si lo aqui
declarado no fuere cierto, que sus datos de identificacion son los
consignados anteriormente y hallarse en el libre ejercicio de sus derechos
civiles y politicos. SEGUNDO: continia manifestando el requirente, que
como postulante en la convocatoria a eleccion de Director Titular y suplente,
para integrar el Directorio de la Superintendencia de Competencia a
integrarse por la Junta Monetaria, bajo juramento legal declara: A) que no se
encuentra comprendido en los casos de impedimentos establecidos en el
articulo treinta y seis (36) de la Ley de Competencia, Decreto numero treinta
y dos guion dos mil veinticuatro (32-2024) del Congreso de la Republica de
Guatemala; por consiguiente declara: i) que no desempena ningun cargo de
eleccion popular; ii) que no integra ningan érgano de direccion politica,
sindicato o asociacion gremial o camara empresarial; iii) que durante los
ultimos tres afios no ha ocupado ningin empleo, cargo o funcién directiva
en los agentes econdomicos que hayan estado sujetos a alguno de los
procedimientos previstos en la Ley de Competencia; iv) que no ha sido
Ministro de Estado, Fiscal General de la Republica, Procurador General de
la Nacién, Contralor General de Cuentas, Diputado del Congreso de la

Republica, Diputado al Parlamento Centroamericano, dirigente de partido

>
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politico, alcalde, magistrado o juez, durante los ultimos tres afos; v) que no
es ministro de culto o religion; vi) que no es pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad del Presidente o del
Vicepresidente de la Republica, Ministros, Viceministros, Diputados,
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de
Constitucionalidad; vii) que no ha sido declarado en situacién de insolvencia
0 quiebra; viii) que si cuenta con solvencia fiscal extendida por la
Superintendencia de Administracion Tributaria; ix) que lo consignado en su
curriculo vitae es veridico. B) asimismo, declara el requirente, que no se
encuentra comprendido dentro de los casos de impedimentos para optar a
cargos y empleos publicos establecidos en el articulo dieciséis (16) de la Ley
de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos,
Decreto nimero ochenta y nueve guion dos mil dos (89-2002) del Congreso
de la Republica de Guatemala. TERCERO: Manifiesta el requirente que la
declaracién contenida en el punto que precede, la otorga con el propésito de
participar como postulante en la convocatoria a eleccion de Director Titular
y suplente, para integrar el Directorio de la Superintendencia de
Competencia a integrarse por la Junta Monetaria. CUARTO. No habiendo
mas que hacer constar, se da por finalizada la presente Acta Notarial de
Declaracion Jurada, siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos, en
el mismo lugar y fecha, la cual queda contenida en una hoja de papel bond
tamano oficio impresa en ambos lados, la cual numero, sello, firmo y adhiero
los timbres de ley. Leo integramente lo escrito al requirente quien, enterado
de su contenido, objeto, validez y efectos legales, asi como de los alcances
de su declaracién bajo s;?ﬁﬁe juramento, la ratifica, acepta y firma junto
lo

con la Notario que de tod

enelgda

Lig
etfi Berganza Perez
ogada y Notarna



PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LOS DIRECTORES, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA
SUPERINTENDENRCIA DE COMPETENCIA, POR PARTE DE LA JUNTA MONETARIA

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombre completo: ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO

Lugar y fecha de nacimiento:  GUATEMALA, 28 DE DICIEMBRE DE 1959

Edad: 65 ANOS

Cédigo Unico de

identificacion {CUI): 2344198810101

Estado civil: CASADO

Nacionalidad: GUATEMALTECA

Profesion: CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
Colegiado: 4516

Direccidn:

Correo electrénico:
Teléfono domiciiar:

Celular;

FORMACION ACADEMICA:

Titulo obtenido;

Maestria:
Afio de graduacion:

Titulo obtenido:

Nombre de establecimiento:

Licenciatura:
Afio de graduacion:

Nombre de establecimiento:

MAESTRIA EN ALTA DIRECCION POLITICA Y
ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD GALILEO
2023

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
1993


Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo


MERITOS ACADEMICOS:

Disiincién, Beca, Premio o
reconocimiento recibido:

Lugary fecha:

Motivo:

Distincién, Beca, Premio o
raconocimiento recibido:

Lugar y fecha:

Motivo:

Distincion, Beca, Premio o
reconocimiento recibido:

Lugar y fecha:

Motivo:

Distincion, Beca, Premio o
reconocimiento recibido:

Lugary fecha;

Motivo:

Distincion, Beca, Premio o
raconocimiento recibido:

Lugar y fecha:

Motivo:

POR BODAS DE PLATA PROFESIONALES

GUATEMALA, 6 DE AGOSTO DE 2018

POR CUMPLIR 25 ANOS DE GRADUADO DE CONTADOR
PUBLICO Y AUDITOR

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
INTENDENCIA DE FISCALIZACION

GUATEMALA, 2¢ DE OCTUBRE DE 1999

RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION EN EL CURSO.
“ALCANCES LEGALES DE LA ACTUACION DE LOS AUDITORES
DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA —SAT- DENTRO DE UN
PROCESO PENAL",

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

GUATEMALA, NOVIEMBRE DE 19989

POR EFECTVA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE
CAPACITACION SOBRE “LEYES FISCALES”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GUATEMALA, FEBRERQ DE 2000

POR SU CONTRIBUCION COMO DOCENTE EN LA
PROFESIONALIZACION DEL RECURSO HUMANO DE LA
INSTITUCION, IMPARTIENDO EL CURSO; "AUDITORIA
TRIBUTARIA DEL SISTEMA BANCARIO Y FINANCIERC”

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
INTENDENCIA DE ADUANAS

GUATEMALA, DICIEMBRE DE 2020

POR SU EXCELENTE LABOR DESEMPENADA EN LA
INTENDENCIA DE ADUANAS, ASI COMO IMPULSAR EL
PROCESC DE CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DE LA SAT BAJO LA NORMA IS0 2001:2015.



Distincidén, Beca, Premio o
reconocimienio recibido;

Lugar y fecha:

Motivo:

Distincion, Beca, Premio o
reconocimiento recibido;

Lugar v fecha:

Motivo:

Distincién, Beca, Premio o
reconocimiento recibido:

Lugar y fecha:

Motivo:

Distincion, Beca, Premio ¢
reconccimiento recibido:

Lugar y facha:

Motivo:

Distincién, Beca, Premio ¢
reconocimiento recibido:

Lugar y fecha;

Motivo:

UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA, CENTRO
REGIONAL CHIMALTENANGO, IX PROMOCION CPA.

CHIMALTENANGO, JUNIO 2012,

POR SU LABOR DOCENTE, DEDICACION Y
PROFESIONALISMO.

INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES, JUNTA DIRECTIVA 2012-2013.

GUATEMALA, DICIEMBRE 2013

POR SU VALIOSA COLABORACION EN EL COMITE
EJECUTIVO DE NORMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA.

UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA, CENTRO
REGIONAL CHIMALTENANGO, 62 PROMOCION DE AUDITORIA

CHIMALTENANGO, JUNIO 2011

POR SU ESFUERZO, DEDICAION Y EXPERIENCIA EN LA
ENSENANZA BRINDADA.

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
INTENDENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

GUATEMALA, AGOSTO 2011

POR SU COLABORACION Y PARTICIPACION EN EL "TALLER
SOBRE ASPECTOS LEGALES EN MATERIA DE DELITOS
ADUANEROS™ DIRIGIDO A FISCALES Y AUXILIARES FISCALES
DEL MINISTERIO PUBLICO Y POLICIA NACIONAL CIVIL.

INSTITUTO GUATEMALTECQO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES Y EL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES DE GUATEMALA.

GUATEMALA, DICIEMBRE DE 2012

POR SU PARTICIPACION COMO PANELISTA EN EL CUARTO
SEMINARIO REGIONAL INTERAMERICANQ DE "LA
ADMINISTRACION DE RIESGOS EMPRESARIALES Y LA NHF
PARALAS PYMES”
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Distincidn, Beca, Premio o

reconocimiento recibido: UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA, CENTRO
REGIONAL CHIMALTENANGO, 11°. SEMESTRE DE CPA

Lugar y fecha: CHIMALTENANGO, NOVIEMBRE 2013

Motivo: POR SU LABOR DOCENTE, DEDICACION Y
PROFESIONALISMO

Distincion, Beca, Premio o

reconocimiento recibido: COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE
GUATEMALA

Lugar y fecha: GUATEMALA, JULIO 2013

Motivo: POR SU LABOR COMO MIEMBRO DEL COMITE DE NORMAS

DE CONTABILIDAD

EXPERIENCIA LABORAL:

Entidad o institucion en la

que labora o labord SUPERINTENDECIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
recientemente:

FFecha inicio: 18/12/2020 Fecha fin: 1511212024
Cargo desempefado; DIRECTOR FUNCIONARIO

RESPONSABLE COMO PARTE DEL DIRECTORIO COMO
AUTORIDAD MAXIMA DE LA INSTITUCION, DE TODO LO

Funciones realizadas: RELACIONADO CON LA PLANEACION Y EJECUCION
ESTRATEGICA, ENTRE OTRAS FUNCIONES QUE BUSCAN LA
EFECTIVA CONDUCCION DE LA INSTITUCION,

Motivo del retiro (en su

caso); TERMINACION DE PERIODO PARA EL CUAL FUI NOMBRADO
DIRECTOR.

Entidad o institucién en la

que labora o fabord SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
recientemente:

Fecha inicio: 01/07/2015 Fecha fin: 22/10/2015
Cargo desempefiado: INTENDENTE DE ADUANAS

ADMINISTRAR EL SISTEMA ADUANERO GUATEMALTECO,
VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION

Funciones realizadas: ADUANERA, AS| COMO L.OS CONVENIOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES, SUSCRITOS Y RATIFICADOS POR
GUATEMALA.

Motivo del refiro (en su  RENUNCIA
caso):



715

Entidad o institucion en la

que labora o laboré SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

recientermnente:;

Fecha inicio: 13/10/2004 Fecha fin: 14/04/2008
COORDINADOR DE CONTRIBUYENTES ESPECIALES,

Cargo desempefado: SUBCOORDINADOR DE CONTRIBUYENTES ESPECIALES,

COORDINADCR DE MEDIANOS CONTRIBUYENTES ESPECIALES
Y GERENTE DE CONTRIBUYENTES ESPECIALES MEDIANOS.
COORDINAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS,
NORMATIVAS Y DE SUPERVISION TRIBUTARIA QUE
DESEMPENAN LOS DEPARTAMENTOS DE RECAUDACION,

Funciones realizadas; FISCALIZACION Y DE DICTAMENES Y RESOLUCIONES, AS
COMO VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL DE CADA UNO DE ELLOS, ASI COMO SU
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

Motivo del retiro {(en su  TRASLADO
caso).

Entidad o institucion en la

que labora o labor6 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

recientemente:

Fecha inicio: 09/07/1990 Fecha fin: 04/07/1999
Cargo desempefado: INSPECTOR 1 Y i

EJERCER LA VIGILANCIA E INSPECCION DEL SISTEMA
Funciones realizadas: BANCARIO Y FINANCIERO COMO ATRIBUCION PRINCIPAL DE LA
INSTITUCION.

Motivo del retiro (en su
caso) RENUNCIA

EXPERIEMCIA CCMO DOCENTE UNIVERSITARIO:

Universidad: MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA

DOCENTE UNIVERSITARIO DURANTE LOS ANOS 2004- A LA
FECHA DE LOS CURSOS: AUDITORIA, FINANZAS PUBLICAS,
PRESUPUESTOS, AUDITORIA ADMINISTRATIVA,

MONEDA Y BANCA, AUDITORIA, CONTABILIDAD AVANZADAT Y I},
CONTABILIDAD DE COSTOS Y i, LEGISLACION TRIBUTARIA,
SEMINARIO DEL CPA,

Grado académico; LICENCIATURA

Catedra:
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EXPERIENCIA COMO CONFERENCISTA;

Institucion:

Conferencia impartida:

Pais:

Institucion;

Conferencia impartida:

Pais:

institucion:

Conferencia impartida;

Pais:

Institucion:

Conferencia impariida:

Pais:

COMITE CONSTRUCCION DE LA IGLESIA DE DIOS
PENTECOSTES DE AMERICA, CASA DE ORACION, PATZICIA,
CHIMALTENANGO.

LEY PARA EL
FORTALECIMIENTO

DE LA

TRANSPARENCIA  Fechal 24052017
FISCAL Y LA

GOBERNANZA DE

LA SAT.

GUATEMALA

INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES

SEMINARIO
APLICACION Fecha:
PRACTICA DE LA

NIIF PARA PYMES

17/07/2018

INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES

SEMINARIO
APLICACION

PRACTICA DE LA Fecha:
NIIF PARA LAS

PYMES

GUATEMALA

6/11/2019

INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES

NIC 20

SUBVENCIONES

DEL GOBIERNO Y

NIC 28 Fecha:
INVERSIONES EN
ASOCIADAS Y
NEGOCIOS

CONJUNTOS

GUATEMALA

24/03/2023



institucion:

Conferencia impartida:

Pais:

Institucion:

Conferencia impartida:

Pais:

Institucidn:

Conferencia impartida;

Pais:

INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES

NIIF 16

ARRENDAMIENT

0S8, NIC 40

PROPIEDADES  Fecha: 8/10/2023
DE INVERSION Y

NIC36

DETERIORO

GUATEMALA

INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES

PANELISTA EN EL

CONVERSATORIO

SOBRE ANALISIS

DE LA

ESTRUCTURA Fecha: 41y 12/07/2024
TRIBUTARIA

VIGENTE Y

CAMBIOS A

FUTURO

INSTITUTO GUATEMALTECO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES

NIF 16 _
ARRENDAMIENT Fecha: 13/11/2024
0s

GUATEMALA
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DIPLOMA

La Superintendencia de Administracion Tributaria
otorga el presente reconocimiento a.

ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO

Por su efectiva participacion en el Curso:

“ALCANCES LEGALES DE LA ACTUACION DE LOS AUDITORES DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA -SAT- DENTRO DE UN PROCESO PENAL”

Impartido el 29 de octubre de 1999

e

Lu%/%’eldsquez Flores

Intendente de Fiscalizacion

(’

Lic. AlfredoAugtisto Marroquin Arroyo
Superintendente de Administracién Tributaria

Guatemalu, Octubre 1999
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

)

-
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- Diploma

La Supermtendencza de Administracion Tributaria otorga
el presente Reconocimiento a:

ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO

\Por su Efectiva Participacion en el Programa de Capacitacion

“LEYES FISCALES”
impartido del 11 de octubre al 15 de noviembre de 1999.

t&m‘%

.Licda. Arlette Garcia Tres
Gerente de Recursos Humanos

!,/»

'; c/ %lasquez -

Intendente de Fiscalizacion

Guatemalu, noviembre 1999
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Diploma

La Superintendencia de Administracion Tributaria otorga
el presente Reconocimiento a:

LIC. ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO

Por su Contribucion Docente en la profesionalizacion del Recurso Humano de la Institucion,
en la exposicion del Curso:

“4AUDITORIA TRIBUTARIA DEL SISTEMA BANCARIO Y

FINANCIERO”
Q= 4
%Velésquez

Licda. Arlette Garcia Tres clasquez.
Gerente de Recursos Humanos Intendente de Fiscalizacidon

Guatemala, febrero del 2000

22
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T.a Junta Birectiva del Colegio de Economisias,
|

@Contadores Publicog p Hubitores
y Aominigtradores de Empresag

Giovga el pregente
Reconocimiento

a

Con mofibo de celebrar gug:

Bovas de Plata Profegionales

b Ciencias Economicas, confribupendo
con gu ejemplo p dedicacidn a engrandecer
nuegiro Colegio Proiegional

i — = —

Guatemala, 06 de Agosto 2018
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La Intendencia de Aduanas de la Superintendencia
de Administracién Tributaria

‘ otorpa ¢l presente reconucunients a:

Por su excelente labor desempefiada dentro de fa Intendencia de Aduanas,
asf como el seguimiento e impulse a los Procesos de Certificacién dentro del
Sistema de Gestién de Calidad de la Superintendencia de Administracién
Tributaria bajo la nomma ISO 9001:2015 y el acompafiamiento a los procesos
de Auditoria realizedos a esta lntendencia.

Gratemala, Diciembre del 2020
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E) Institiito Guatemalteco

de Contadore$Publicos y Auditores,

a traves de la Junta Directiva
2012-2013

Otorga el presente reconocimiento a:

Lic. Alejandro
Gonzdlez Portocarrero

Por su valiosa colaboracién en el

3 e Th




&TA. PROMOCION DE AUDITORIA

' Otorga el reconocimiento a:

LIC. ALEJANDRO

GONZALES PORTOCARRERO

Por su esfuerzo, dedicacion y experiencia en la
ensefianza brindada durante estos afios y como un

sto de gratitud al haber finalizado esta carrera.
Chimajjenango. 25 dedunio 2011
EL § -

ge

-
L £

x
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L2 \nten de Asuntos Juridicos
| dela
Superintendencia de Administracién Tributaria

Otorga el presente reconocimiento a-

\ Lic. Alejandro Gonzalez Portocarrery |

En agradecimiento

N

2 1D
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El Instituto Guatemalteco de
Contadores Pubhicos y Auditores
y el Colegio de Contadores Publicos

y Auditores de Guatemala
a traves de ia Comision Nacional de AIC
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En la ciudad de Guatemala, a los seis dias del mes de marzo de dos mil veinticinco, yo, DINA
LISETH BERGANZA PEREZ, Notario DOY FE: que las hojas de fotocopia que anteceden,
son AUTENTICAS por haber sido reproducidas el dia de hoy en mi presencia de su original
las cuales consisten en: a) diploma de participacion al Licenciado Alejandro Gonzalez
Portocarrero, extendido por la Superintendencia de Administracion Tributaria, en el mes de
octubre de mil novecientos noventa y nueve; b) diploma de participacién al Licenciado
Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por la Superintendencia de Administracion
Tributaria, en el mes de noviembre de mil novecientos noventa y nueve; c) diploma de
participacion al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por la
Superintendencia de Administracion Tributaria, en el mes de febrero del afio dos mil; d)
reconocimiento al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por la la Junta
Directiva del Colegio de Economistas, Contadores Plblicos y Auditores y Administradores
de Empresas, con motivo de sus bodas de plata profesionales, en fecha seis de agosto de
dos mil dieciocho; e) reconocimiento al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero,
extendido por la Superintendencia de Administracion Tributaria; f) reconocimiento al
Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por la Universidad Mariano Galvez
de Guatemala; g) reconocimiento al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido
por el Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores; h) reconocimiento al
Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por la Universidad Mariano Galvez
de Guatemala; i) reconocimiento al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido
por la Superintendencia de Administracion Tributaria; j) reconocimiento al Licenciado
Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por el Instituto Guatemalteco de Contadores
Publicos y Auditores; k) reconocimiento al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero,
extendido por la Universidad Mariano Galvez de Guatemala; 1) reconocimiento al Licenciado
Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por el Instituto Guatemalteco de Contadores
Publicos y Auditores. En fe de lo cual numero, firmo y sello las doce hojas de fotocopia que
anteceden, impresas Unicamente en su lado anverso, mas la presente la cual queda

redactada en hoja separada, adhiriendo los timbres de ley.

POR Mi Y ANTE Mi:

=

-

=
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Elinfrascrito Jefe de Unidad de Recursos Humanos del Departamento de
Administracion de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos de la
Superintendencia de Administracion Tributaria

HACE CONSTAR:

Que el sefior ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO, labord para la
Superintendencia de Administracion Tributaria, -SAT-, donde conforme el Sistema
Prosis RH y su expediente laboral, desempefié los siguientes puestos:

Nombramiento | Jefe de Seccién | iotendencia de 05/07/1999 | 16/05/2004
w:h

Ascenso mmm Fiscalizacién, 17/05/2004 | 1211012004
Iintendencia de
Fiscalzacion

: Coordinacion de

Ascansa Coordinador Contribuyentes 13/10/2004 | 21/03/2005 |

Coordinacion de
Coordinador de
Traslado  [Grandes  |Contribuyenies 2210372005 | 1210472005

Traslado dom s iales, Di on y 13/04/2005 | 11/05/2005

Especiales Administracidn
Coordinador de | Coordinacion de
Medianos Medianos
Ascenso Contribuyertes Contrit . 12/05/2005 | 12/07/2007
Especiales Especiales
Gerencia de
Reclasificacion | Gerente Contribuyentes 13/07/2007 | 01/03/2009
Especiales Mediancs

Trasiado Coordinador | | Intendencia de Aduanas | 02/03/2009 | 02/04/2009
mmpl“ Intendencia de Aduanas | 03/04/2000 | 30/06/2015

Ascenso ik : 9% | inendencia de Aduanas | 01/07/2015 | 22/10/2015

Phgina 1522
SAT-GRHDAP LA AF 35357
g

Contribuysndo por ¢l pals que odo queremas
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

L/‘o

El Infrascrito Profesional de Recursos Humanos de la Gerencia de Recursos
Humanos de la Superintendencia de Administracion Tributaria,

HACE CONSTAR

Que ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO,
Profesionales a la Superintendencia de Administracion Tributaria segin los

siguientes contratos administrativos:

presté Servicios

Contrato No. Fecha Inicio | Fecha final Fju"',‘u":ﬁ“mo Honorarios
159-2015 1711112015 3111212015 029 Q.30,000.00
185-2015 04/01/2016 31/12/2016 029 Q.25,000.00

1262016 0210112017 3111212017 029 Q.25,000.00
227-2017 02/0172018 311212018 029 Q.25,000.00
54-2019 16/01/2018 15/12/2019 029 Q.25,000.00

- SAT-GRRHH-56-2020 | - 02/01/2020 15/12/2020 029 Q.25,000.00

Para los usos que al interesado convengan, y a su solicitud, extiendo, sello y firmo
esta constancia, en una ho;a de papel especial con el membrete de la

Superintendencia de Ad

de febrero de dos mil

-

—En la ciudad de Guatemala el cinco

Pugnau
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Llc. Mynor Geovan nco Mexdonado "
Pro?e:;lona! de Recur S
Departamento de
Néminas y P acio

Gerencla de

s Humanos

SAT-GRH-C-029-046-2025
MGPM/algs

Contribuyendo por el pais que todo queremos




SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
GUATEMALA, C. A.

A QUIEN INTERESE:

El infrascrito Supervisor del Departamento de Gestién del Talento Humano de la
Superintendencia de Bancos HACE CONSTAR: Que el licenciado ALEJANDRO
GONZALEZ PORTOCARRERO laboré para la Institucién del nueve de julio de mil
novecientos noventa al cuatro de julio de mil novecientos noventa y nueve; y, que, a la
fecha de su retiro por renuncia, desempefiaba el cargo de Inspector Il del Departamento

de Analisis, bajo renglén presupuestal 01100.- Personal Permanente-.

Asimismo, se hace constar que durante el tiempo que laboré en la Institucion, en el
expediente del licenciado Gonzalez Portocarrero no constan sanciones o amonestaciones

de ningun tipo.

Y para los usos que al interesado convengan, se extiende la presente en una hoja
de papel membretado de la Institucion, en la ciudad de Guatemala, el diez de febrero de

dos mil veinticinco.

Lic. Jorge René Lemus Rodriguez

Ant. No. 616-5
ME/ig

9°. Avenida 22-00, Zona 1 Guatemala 01001
Teléfono: (502) 2429-5000
E-mail: info@sib.gob.gt

Y%

1



Universidad Mariano Galvez de Guatemala
Departamento de personal

Compus ceniral 3* avenidia 9-00 2ona 2, intenor Anca el Zopote. Guatemaia. Guatemaia CA.
Edificio

Adminisirafivo 2° nivel oficinag A-210
PEX: 2411-1800 estensiones 1122y 1233 "

CONSTANCIA LABORAL -C
DP §1/2025

El infrascrito Jefe de Personal de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala,
hace CONSTAR QUE: El Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, quien se
identifica con &l Documento Personal de Identificacion DPI cuyo Cédigo Unico de
|dentificacion CUl es 2344198810101, labora en esta Casa de Estudios Superiores,
desde el 7 de febrero de 2004 a fa fecha, desempedando el cargo de Catedratico
Titular. Ha impartido los sigulentes cursos

ANO 2004
* AUDITORIA | (3218-523-A)
e FINANZAS PUBLICAS (3218-524-A)
* AUDITORIA Il (3218-527-A)
» PRESUPUESTOS (3218-529-A)

=

ANO 2005

MONEDA Y BANCA (3218-530-A)

AUDITORIA ADMINISTRATIVA {3218-535-A)

LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-528-A)

PRESUPUESTOS (3218-528-A)

FINANZAS PUBLICAS (3218-524-A)

SISTEMA CONTABLE Y PRACTICA DEL C.P A. (3218-538-A)

O 2006 .
* AUDITORIA | (3218-523-A)

LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-528-A)

AUDITORIA ADMINISTRATIVA (3218-535-A)

PRESUPUESTOS (3218-529-A)

FINANZAS PUBLICAS (3218-823-A)

CONTABILIDAD AVANZADA |l (3218-847-A)

Wl A

. & 8 @ =

ANO 2007
s CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-B45-A)
« AUDITORIA ADMINISTRATIVA (3218-535-A)
« LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-852-A)
« CONTABILIDAD DE COSTOS 1 (3218-849-A)

“Conocandi K verdad ¥ 'o vertod ot hard ibres” Judn 3:32
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Universidad Mariano Galvez de Guatemala

Departamento de personal

Cormpus central 3° ovenda 9-00 rong 2. infevicr Finco of Japote. Gualemaio. Guatemaia CA.
Edificio Adminiskalivo 2° nivel oficing A-210
PEX; 2411-1800 extensiones 1123 v 1233 * departamentodepersonai®umg echaxt

CONSTANCIA LABORAL C DP 9172025
Lic. Alejandro Gonzilez Portocarrero

ANO 2012

» CONTABILIDAD DE COSTOS Il (3218-137-A)
LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-852-A)
CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-845-A)
PRESUPUESTOS (3218-118-A)
CONTABILIDAD AVANZADA 11 (3218-847-A)
CONTABILIDAD AVANZADA 1l (3218-847-B)

ANO 2013
» LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-852-A)
= CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-804-A)
« CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-B)
« CONTABILIDAD AVANZADA il (3218-B47-A)

ARO 2014

o CONTABILIDAD AVANZADA 1| (3218-906-A)
LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-852-A)
PRESUPUESTOS (3218-118-A)
CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-A)
CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-B)

0 2015

CONTABILIDAD AVANZADA i (3218-806-A)
LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-809-A)
PRESUPUESTOS (3218-187-A)
CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-A)
CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-B)

ARO 2016

CONTABILIDAD AVANZADA |l (3218-906-A)
CONTABILIDAD AVANZADA I (3218-906-B)
LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-909-A)
CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-A)
CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-B)
PRESUPUESTOS {3218-187-A)

Conocendns la verdod v o vestind cs hom fored™ Juon 832
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Universidad Mariano Galvez de Guatemala

Departamento de personal

Compun central 3° avenida 7-00 rona 2, infenor inca o Jopote. Guaremala. Guatemala CA.
Edificio Adminisirafivo 2° nivel oficing A-210

PRX- 2411 1800 estensones 1121y 1213 * departameniodensaonaiiung sdugl

CONSTANCIA LABORAL C DP 91/2025
Lic. Alejandro Gonzalez Portocarrero

» CONTABILIDAD AVANZADA I (3218-306-B)
* LEGISLACION TRIBUTARIA (3218-809-A)

ANO 2022
» CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-804-A)
o CONTABILIDAD AVANZADA | (3Z218-904-B)
« LEGISLACION TRIBUTARIA (1132-808-A)
» LEGISLACION TRIBUTARIA (3216-908-A)

ANO 2023
=« CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-804-A)
= CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-B)
» CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-906-A)
» CONTABILIDAD AVANZADA I! (3218-8906-B)

ARO 2024
« CONTABILIDAD AVANZADA | {3218-904-A)
« CONTABILIDAD AVANZADA | (3218-904-B)
= CONTABILIDAD AVANZADA 1l (3218-906-A)
« CONTABILIDAD AVANZADA Il (3218-806-8)

ANO 2025
« CONTABILIDAD AVANZADA 1l (3218-906-A)
» CONTABILIDAD AVANZADA Il (3218-806-B)

Y, para los usos iegales que a la parie interesada convengan, se extiende la
presente canstancia en la Ciudad de Guatemala. a los siete dias del mes de febrero
del afio dos mil veinticinca.

M.A, ' rcel Moran @
Jefatura de Personal
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En la ciudad de Guatemala, a los seis dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco, yo, DINA LISETH BERGANZA PEREZ, Notario DOY FE: que las
hojas de fotocopia que anteceden, son AUTENTICAS por haber sido
reproducidas el dia de hoy en mi presencia de su original la cual consiste en:
a) Constancia laboral emitida por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
del Departamento Administrativo de Personal de la Gerencia de Recursos
Humanos de la Superintendencia de Administracién Tributaria, extendida en
fecha cinco de febrero de dos mil veinticinco; b) Constancia laboral emitida
por el Licenciado Mynor Geovany Polanco Maldonado, Profesional de
Recursos Humanos, del Departamento de Gestion de Nominas vy
Prestaciones Laborales de la Gerencia de Recursos Humanos de la
Superintendencia de Administracion Tributaria, extendida en fecha cinco de
febrero de dos mil veinticinco; c) Constancia laboral emitida por el Supervisor
del Departamento de Gestion del Talento Humano de la Superintendencia de
Bancos, extendida en fecha diez de febrero de dos mil veinticinco, en la que
consta que el sefor Alejando Gonzalez Portocarrero, labordé para dicha
Institucion del nueve de julio de mil novecientos noventa al cuatro de julio de
mil novecientos noventa y nueve; d) Constancia laboral C DP noventa y uno
diagonal dos mil veinticinco (C DP 91/2025) emitida por el Jefe de Personal
de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala, extendida en fecha siete de
febrero de dos mil veinticinco, en la que consta que el sefior Alejando
Gonzalez Portocarrero, labora para dicha casa de estudios superiores desde
el siete de febrero de dos mil cuatro a la fecha. En fe de lo cual numero, firmo
y sello las seis hojas de fotocopia que anteceden, siendo la primera, cuarta y
quinta impresas de ambos lados, y la segunda, tercera y sexta impresas
Unicamente en su lado anverso, mas la presente la cual queda redactada en

hoja separada, adhiriendo los timbres de ley.

POR Mi Y ANTE Mi:
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

1 ¢ 14

6

El Infrascrito Jefe de Departamento de Recursos Humanos Interino del Departamento de
Administracién de Puestos de la Gerencia de Recursos Humanos de la Superintendencia

de Administracion Tributaria

HACE CONSTAR

Que ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO, labor¢ para la Superintendencia de
Administracién Tributaria -SAT-, del 05 de julio de 1999 al 22 de octubre de 2015, quien
de conformidad con registros informéaticos del Sistema PROSIS RH, y su expediente
laboral, desemperio los puestos siguientes:

Unidad nominal

1| Jefe de Seccion ol CESZ'L“‘SL%W?EZ?.?SJ“E?SZ s A, P p—
2 | Jefe de Departamento i | Departamento F‘?:cagz'ggi';r:"“m" de la Fiscalizacion, | 47/05/9004 | 1211012004
3 ggg{g?&i‘; s Especialege Coordinacion de Contribuyentes Especiales 13/10/2004 | 12/04/2005
4 | Subcoordinador 98| Goordinacion de Contribuyentes Especiales 13/04/2005 | 11/05/2005
ontribuyentes Especiales
5 ggz:gli:nuzf:te:eE s'g:;i:ggs Coordinacion de Medianos Contribuyentes Especiales 12/05/2005 | 12/07/2007
6 | Gerente Gerencia de Contribuyentes Especiales Medianos 13/07/2007 | 14/04/2008
7 | Coordinador Gerencia Regional Central 15/04/2008 | 01/03/2009
8 | Coordinador | Intendencia de Aduanas 02/03/2009 | 05/04/2009
9 | Administrador de Proyectos | Intendencia de Aduanas 06/04/2009 | 30/06/2015
10 | Intendente de Aduanas Intendencia de Aduanas 01/07/2015 | 22/10/2015

Por lo que, las funciones correspondientes a cada uno de los puestos detallados
anteriormente se encuentran establecidas en los documentos que obran en los registros
del Departamento de Administracion de Puestos, los cuales se indican a continuacion y se
adjuntan a la presente constancia.

Puesto ! Perfil

Documento

Especialidad

Fecha'de™

validacion . 1|
1 Jefe de Seccion Perfil del Cargo - Diciernbrs del
2,001
Jefe de Departamento Ill / Jefe de Diciembre del
2 Departamento Normativo Il Perfil del Cargo - 2,001
Coordinador de Contribuyentes Diciembre del
3 Especiales Perfil del Cargo - 2,001
& Subcoordinador de Contribuyentes . ~ *
Especiales®
5 Coordinador de Medianos . R »
Contribuyentes Especiales*
6 Gerente* N - -
Pagina 1 de 2
SAT-GRH-DDP-DF-P-009-2025
HRPM/cdb!

Contribuyendo por el pais que todo queremos

fcenciada
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e Abogada y Notana

T



SUPERINTENDENCIA DE ATMISTRACION TRIBUTARIA

Diciambre del

Coordinador f Coordinador
7| Regional Il (Central) Perfil del Cargo - 2,001
8 | Coordinador I** L4 . -
9 | Administrador de Proveclos Perfil de Efeclividad - 25/04/2013
10 | Intendente Aduanas Periil de Efeclividad - 041012010

*Para los puestos de Subceordinador de Contribuyentes Especiales, Coordinador de Medianos Contribuyentes Especiales,

Gerente y Coordinador, derivado que eslos se reclasificaron al Puesto de Coordinador Regional | {Central), las junciones

corresponden a esie Ultimo.

**Para ¢l pueslo de Coordinador |, derivado de la reclasificacion al puesto de Adminislrador de Proyectos, las funciones

corresponden a esle Glfimo,

Para lo gue corresponda, extiendo, numero, sello y firmo la presente, en dos hojas de
papel especial con el membrete de la Superintendencia de Administracion Tributaria. En
la ciudad de Guatemala el veintiuno de febrero de dos mi} veinticinco.

Pagina2de 2

SAT-GRH-DDP-DF-P-009-2025¢

HRPM/fcdb
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PERFIL DEL CARGO

1. INFORMACION GENERAL:
1.1 TITULO 1.4 UBICACION ORGANIZACIONAL
Jefe de Seccién Coordinacién de Contribuyentes Especiales
1.2 CODIGO 1.5 NIVEL SALARIAL
1-3-260 9
1.3 CATEGORIA 1.6 FECHA
Profesional Diciembre del 2,001

2. OBJETIVO Y FUNCION PRINCIPAL:

2.1 OBJETIVO

Administrar y supervisar labores de la seccién a su cargo.

2.2 FUNCION PRINCIPAL

Trabajo que consiste en planificar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades de
optimizacién de los resultados de la seccidn asignada. Dirigir actividades de recaudacién de
tributos y otras complementarias y conexas.

3. REQUISITOS MINIMOS DE INGRESO:

3.1 EDUCACION

INDISPENSABLE DESEABLE
e Titlo Universitario a nivel de e Estudios en dreas Tributarias y
Licenciatura en una carrera afin al puesto, Financiera.

por ejemplo: Contaduria Piblica y
Auditoria, Administracién de Empresas 6

Economia.
3.2 EXPERIENCIA
INDISPENSABLE DESEABLE
e Tres (3) afios en puestos similares de e Direccion de Unidades o Secciones.

las é4reas de direccidén de personal y
Area Financiera y Fiscal.

3.3 REQUISITOS ADICIONALES

3.3.1 IDIOMAS 3.3.2 COMPUTACION 3.3.3 HABILIDADES
MOTRICES
e Deseable con e Manejo de computadoras e Coordinacién manual y
conocimientos personales y sus programas visual al operar equipos
generales en el aplicables al drea, tales de oficina.
idioma Inglés. como: procesadores de
palabras, hojas electrénicas,
paquetes graficadores, etc.
3.4 PERIODOS DE
3.4.1 INDUCCION 3.4.2 PRUEBA
e Tres (3) semanas en conocimientos e De acuerdo a lo estipulado en el
generales de SAT y en actividades Reglamento de Trabajo vigente en
relacionadas con el cargo. SAT.
JEFE DE SECCION
Pdgina I de 4
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4, FUNCIONES Y CONOCIMIENTOS TECNICOS:

4.1 ESPECIFICAS Y CONTINUAS

Planificar, coordinar, supervisar y controlar las actividades de su drea.

Revisar y analizar expedientes e informes de auditoria.

Solicitar nombramientos y su revision.

Trasladar y controlar expedientes al archivo, para dar audiencias.

Elaborar reporte de la ubicacién de auditores.

Elaborar reporte diario de control de expedientes de auditorias en procesc y concluidas,
Participar en reuniones con el Jefe Inmediato,

Efectuar visitas de supervisién a su personal en el desarrollo del trabajo de campo.

Controlar entrada y salida del horario del grupo de trabajo asignado.

Participar en reuniones de trabajo con supervisores y auditores.

Supervisar a delegados fiscales del drea asignada.

Asesorar a supervisores y auditores en la realizacidn de su trabajo diario.

Atender y resolver dudas fiscales de auditoria y supervisores, fijando criterios para formular
ajustes y multas.

Elaborar y archivar memos, hojas de trdmite y demds comunicaciones escritos y entregarlos a
quien corresponda,

Interpretar las leyes tributarias, aduaneras y del campo del derecho para tomar decisiones.

Asistir y participar en reuniones de trabajo de su 4rea

Motivar y orientar al personal bajo su responsabilidad.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidas en su rea.

Realizar ofras tareas y actividades complementarias afines al cargo, que le sean asignadas por el
iefe inmediato,

a &8 & & & 8 8 % 8 " &

. » s 8

4.2 PERIODICAS (semanales, quincenales, 4.3 EVENTUALES (ocasionales)
mensuales, frimestrales, semestrales y anuales)

e Elaborar el programa operativo de actividades »  Suscribir actas y entregarlas a donde

{POA). - sea requerido.

e Participar en reunién de trabajo para la *  Dictar diligencias para resolverias,
coordinacién dei trabajo. e  Entrevistar z auditores actuantes,
Elaborar inventario de expedientes. *  Participar en comisiones para elaborar

s  Elaborar informe gerencial con los resuliados reglamentos de leyes fiscales de el 4rea
finales de auditorias terminadas. asignada.

¢ Actualizar archivos de control de Ia ubicacidn s  Apoyar las actividades de
de auditores y supervisores. mejoramiento continuo de su érea.

e Visitar a supervisores y auditor que gjecutan
trabajo de campo.

s Solicitar nombramientos para ejecutar
auditorias.

+« Revisar control de expedientes trasiadados
para notificar audiencias.

e Revisar el trabajo con personal del frea
asignada para dar a conocer los resultados.
Elaberar informe de expedientes liquidados.
Proporcionar seguimiento de prescripciones.

s  Participar en la elaboraci6n de la memoria de
labores dei departamento de Fiscalizacion.
Elaborar memoria de labores de la seccién.
Elaborar informe de labores realizadas tales
como expedientes recibidos, liquidados y
pendientes de resolver.

o  Eiaborar reporte de las actividades realizadas
en el afio.

JEVE DFE SECCION
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4.4 CONOCIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS FUNCIONES

ASIGNADAS

e  Auditoria.
Administracién de personal.

L ]
e  Contable-financiero para elaborar informes periédicamente.
¢ Normas internas de la SAT relacionadas con la atencién y gestién de los contribuyentes

especiales.

® Técnicas generales y especificas del cargo.

5. RESPONSABILIDADES:

5.1 ECONOMICA

5.1.1 LEYES e Ley Organica de la SAT.

e Manejo de leyes tributarias que integran el marco
regulatorio para el cumplimiento tributario de
cualquier contribuyente.

® Leyes aplicables al area.

5.1.2 PROCEDIMIENTOS e Determinacion de ajustes tributarios.

e  Otros Manuales aplicables al drea.

5.1.3 REGLAMENTOS e Reglamento interno de la SAT.

e Reglamento de Trabajo de la SAT.

e Normas de auditoria en general y cada una de las
leyes tributarias.

e Otros Reglamentos aplicables al drea.

5.1.4 VALORES Y EFECTIVO e Asignados al puesto.

5.1.5 AUTORIZACIONES e  No posee.

5.1.6 DOCUMENTOS Y DATOS e Manejo de expedientes y archivos.
CONFIDENCIALES

5.1.7 EQUIPO DE OFICINA e Uso racional del mobiliario y equipo del cargo.

5.1.8 BIENES INMUEBLES e No posee.

5.1.9 MAQUINARIA e No posee.

5.1.10 USO DE VEHICULO e Vehiculo oficial, utilizado para comisiones al

interior.

5.1.11 OTROS e Responsable por apoyar y coadyuvar en los procesos
de optimizacién de resultados institucionales, a
través del eficiente desempefio de las funciones y
responsabilidades del cargo.

5.2 RELACIONES

5.2.1 INTERNAS o Fiscalizacién, Programacién, Intendencia de

Recaudacién y Gestién, Gerencia Administrativa
Financiera.

5.2.2 EXTERNAS e Contribuyentes.

5.3 SUPERVISION DIRECTA

5.3.1 RECIBIDA 5.3.2 EJERCIDA

e Coordinador 6 e  Supervisor Tributario.

e Jefe de Departamento IIL e  Profesional en Recaudacién II, III.
e Auditor Tributario 1.
e  Auditor Tributario Liquidador II, III.
e  Secretaria I.

JEFE DE SECCION
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6. COMPETEI:\ICIAS PERSONALES PARA EL CARGO:

COMPETENCIA

DESCRIPCION DE COMPORTAMIENTOS

=  Enfoque al cliente

Capacidad de detectar sus necesidades reales de servicio, concretizar planes
de accién para resolverlas y establecer un sistema de medicién y
mejoramiento de su grado de satisfaccién al respecto.

»  Orientacidn al proceso

Capacidad para medir, controlar y mejorar continuamente los procesos y
sisternas de su drea de trabajo, considerando que al concretizar tales cambios
puede afectarse la Institucién completa.

e Proactividad

Habilidad para responder con anticipacién ante cualquier reto que contribuya
a su crecimiento personal o profesional.

e Trabajo en Equipo

Capacidad de facilitar y utilizar conjuntamente y en forma coordinada y
potencializada las habilidades individuales de los miembros de un grupo de
trabajo para obtener mejores resultados globales.

e Orientacién a

Capacidad de alinear sus metas personales a los planes de la Institucion,
implementando contramedidas a los mismos, midiendo y evaluando su

Resultados progreso continuamente.
Capacidad de influenciar positivamente a sus subordinados, motivandolos
s Liderazgo para lograr los resultados deseados, balanceando su autoridad, carisma

personal, estilo de liderazgo y creandoles adecuados pardmetros de éxito.

*  Administracién por

Capacidad por regirse a si mismo por una adecuada escala de valores o
principios de conducta, tanto dentro como fuera de la Institucién, y de

Valores administrar su drea d¢ trabajo de tal manera.
Capacidad de comprender, interpretar y aplicar en forma adecuada la vision
» Visi6n de 1a Institucién y concretizaria en una organizacién de su drea de trabajo que

responda exitosamente & tal tipo de visién.

e Comunicacién
Efectiva

Capacidad de escuchar y entender las necesidades de otras personas, antes de
expresar sus propias opiniones, de hablar y escribir a todo nivel en forma
clara, concisa y efectiva.

o Integridad

Capacidad de ser y actuar en forma integra, lo que implica ser y actuar en
forma consistente, proyectando credibilidad, equidad y honestidad en sus
actos en forma permanente.

¢ Solucién de Problemas
y Toma de Decisiones

Capacidad de estructurar una discusién orientada a analizar, plantear y
resolver problemas laborales a través de un adecuado proceso de toma de
decisiones al respecto.

e Optimizacién de
Recursos

Capacidad de aprovechar los recursos disponibles en la Institucion, de la
manera mas rapida, mis econdmica y mds eficiente posible para obtener los
resultados deseados.

7. CONDICIONES DE TRABAJO:

7.1 TIPO 7.2 AMBIENTE FISICO 7.3 EXPOSICION DE
RIESGOS
s  Profesional en el s  Areaabiertao e Accidentes de transito.
control de'recaudacion meodular. =  Agsaltos.
tributaria.

8. CONDICIONES ESPECIFICAS:

8.1 CARACTERISTICAS ESPECIALES + Disponibilidad de horario fuerade la
Jjomada normal.
= Disponibilidad de viajar al interior de la
Repriblica.
Aptitud para trabajar bajo presién.
8.2 ESPECIALIDAD U QFICIO Auditoria Tributaria y Financiera.
8.3 OTRAS No aplica.
JEFE DE SECCION
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PERFIL DEL CARGO

1. INFORMACION GENERAL:

1.1 TITULO
Jefe de Departamento Normativo 111

1.4 UBICACION ORGANIZACIONAL
Intendencia de Fiscalizacién

1.2 CODIGO 1.5 NIVEL SALARIAL
10-2-70 12
1.3 CATEGORIA 1.6 FECHA
Especializada Diciembre del 2,001

2. OBJETIVO Y FUNCION PRINCIPAL:

2.1 OBJETIVO

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las labores del personal y la ejecucién de
los programas normativos de fiscalizacién del Departamento a su cargo.

2.2 FUNCION PRINCIPAL

Trabajo que consiste en administrar integralmente los trabajos asignados a su Departamento para
optimizar los resultados, en calidad y tiempo, velando por que éstos estén de acuerdo con las
leyes tributarias del Pafs, estableciendo normativas y procedimientos institucionales al respecto,
relacionados con los procesos de fiscalizacién tributaria en la Institucion.

3. REQUISITOS MINIMOS DE INGRESO:

3.1 EDUCACION

palabras, hojas electrénicas,
paquetes graficadores, etc.

INDISPENSABLE DESEABLE
e Titulo Universitario a nivel de e Estudios de Maestria en Finanzas y en
Licenciatura en alguna de las carreras procesos del drea de fiscalizacién.
de las Ciencias Econémicas o en
Ingenieria Industrial.
3.2 EXPERIENCIA
INDISPENSABLE DESEABLE
e Tres (3) afios en puestos similares del e  Mis de tres (3) afios en operaciones de
drea de fiscalizaci6n. fiscalizacién.
3.3 REQUISITOS ADICIONALES
3.3.1 IDIOMAS 3.3.2 COMPUTACION 3.3.3 HABILIDADES
MOTRICES
e Deseable con e Manejo de computadoras e Coordinacién manual
conocimientos personales y sus programas y visual al operar
completos en el aplicables al 4rea, tales equipos de oficina.
idioma Inglés. como: procesadores de

3.4 PERIODOS DE

3.4.1 INDUCCION

3.4.2 PRUEBA

e Mis de tres (3) semanas en conocimientos .

generales de SAT y en actividades
relacionadas con el cargo.

De acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento de Trabajo vigente en
SAT.

JEFE DE DEPARTAMENTO NORMATIVO Ilf
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4, FUNCIONES Y CONGCIMIENTOS TECNICOS:

A LN N X R R e

4.1 ESPECIFICAS Y CONTINUAS

» Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las funciones realizadas por el personal asignado.

e Definir directrices para elaborar informes y estudios relacionados con planes y programas.

 Dictar lineamientos para analizar los procedimientos a ser utilizados en el drea de fiscalizacion,
aprobaci6n de los mismos y velar por su implementacion,

o Informar regularmente a su Jefe Inmediato sobre el avance y manejo de las actividades del
Departamento.

e  Supervisar ‘que los procedimientos que se ejecutan en lo relacionado al control de expedientes
por reclamos o solicitudes que se plantean ante el Departamento sean realizados eficientemente.

s  Llevar recopilacién de las publicaciones en el Diario Oficial que afecten las actividades del
Departamento.

e Velar por el estricto cumplimiento del reglamento interno de SAT y de las Leyes del Pafs.

Elaborar planes y programas especificos para la Intendencia de Fiscalizacion, los cuales pueden

ser mensuales, trimestrales o anuales.

Revisar y autorizar las érdenes de trabajo de su departamento.

Atender y resolver consultas formuladas por contribuyentes y subalternos.

Participar en reuniones con autoridades supetiores y con el personal a su cargo.

Analizar expedientes generados en el Departamento.

Supervisar las Secciones que se encuentren a cargo de su Departamento.

Emnitir nombramientos de trabajo, de acuerdo a procedimientos establecidos.

Autorizar visticos para realizar trabajos fuera del 4rea de frabajo,

Llevar el control de la ejecuci6n presupuestaria de su Departamento.

Atender requerimientos de autoridades superiores.

Revisar y autorizar las resoluciones emitidas por su Departamento.

Distribuir el trabajo de su Departamento.

Llevar el seguimiento al plan de actividades programadas.

Analizar y aplicar normas de fiscalizacién y legales en las resoluciones de su Departamento.

Elaborar mejoras en los procedimientos del Departamento.

Firmar memoranda, providencias, oficios y expedientes del Departamento.

Asistir y participar en reuniones de trabajo.

Motivar y-orientar al personal bajo su responsabilidad.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en su #rea.

Realizar otras tareas vy actividades complementarias afines al cargo, que le sean asignadas por el

jefe inmediato.

2 & 8 & & & 5 & ¢ % 0 & & & 5 " s 0

4.2 PERIODICAS {semanales, quincenales, 4.3 EVENTUALES (ocasionales)

mensuales, trimestrales, semestrales y anuales)

» Elaborar informes para las autoridades e Asistir a actividades de capacitacién
superiores. por designacién de auteridades
Dirigir la sesién semanal con sus subalternos. superiores.

Asistir y participar en reuniones relacionadas +  Representar a autoridades superiores en
con actividades de la SAT a las que sea eventos que le sean asignados.
invitado. e Definir y establecer mecanismos

s Verificar el avance de lo planificado en el efectivos de informacion de su
mes, trimestre y afio. Departamento.

e Atender a2 contribuyentes que requieran e Apoyar las actividades de
informacién sobre el estado actual de su mejoramiento continuo de su drea.
expediente.

e Revisar informes o reportes de labores de sus
subalternos.

» Elaborar reporte de logros y actividades
pendientes de su Departamento.

JEFE DE DEPARTAMENTO NORMATIVO Ilf
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e Colaborar en la preparacién de la memoria de

labores de su 4rea.

¢ Coordinar la planificacién de la capacitacién
del personal.

e  Elaborar el presupuesto de su Departamento y
el Programa Operativo Anual.

Elaborar el plan de vacaciones del personal.
Supervisar las actividades de los grupos de
trabajo en campo.

e Participar en reuniones de retroalimentacién
con los distintos Departamentos de la SAT.

o Evaluar las actividades desarrolladas por el
personal del Departamento.

e Elaborar informes gerenciales a autoridades
superiores que le sean requeridos.

4.4 CONOCIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS FUNCIONES
ASIGNADAS

Uso de Internet e Intranet.

Redaccién y ortografia.

Redacci6n de informes técnicos del area.
Administracién y supervisién de personal.
Conocimiento y aplicacién de las leyes que maneja.
Conocimiento de procesos fiscales.

Atenci6n y gestion de los contribuyentes.

Técnicas generales y especificas del cargo.

S. RESPONSABILIDADES:

5.1 ECONOMICA

5.1.1 LEYES e Ley Organica de SAT.
Manejo de leyes fiscales que integran el marco
regulatorio.
e Leyes aplicables al drea.
5.1.2 PROCEDIMIENTOS e Internos propios del drea.
e Aplicacién de procedimientos fiscales.
e  QOtros Manuales aplicables al drea.
5.1.3 REGLAMENTOS ¢ Reglamento interno de SAT.
e Reglamento de Trabajo de SAT.
e Otros Reglamentos aplicables al drea.
5.1.4 VALORES Y EFECTIVO e No posee.
5.1.5 AUTORIZACIONES e Por utilizacién de vehiculos y firma de cheques.
5.1.6 DOCUMENTOS Y DATOS e Por el manejo de expedientes y archivos.
CONFIDENCIALES
5.1.7 EQUIPO DE OFICINA e Uso racional del mobiliario y equipo del cargo.
5.1.8 BIENES INMUEBLES o No posee.
5.1.9 MAQUINARIA e No posee.
5.1.10 USO DE VEHICULO e Vehiculo oficial, utilizado para comisiones al
interior.
5.1.11 OTROS e Responsable por apoyar y coadyuvar en los procesos
de optimizacién de resultados institucionales, a
través del eficiente desempefio de las funciones y
responsabilidades del cargo.

JEFE DE DEPARTAMENTO NORMATIVO 1T
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5.2 RELACIONES

5.2.1 INTERNAS

e Autoridades superiores, Jefes de SAT y personal del
drea.

5.2.2 EXTERNAS

e Contribuyentes, Contraloria de Cuentas, Camara de
Industria y Comercio.

5.3 SUPERVISION DIRECTA

5.3.1 RECIBIDA

5.3.2 EJERCIDA

e Intendente de Fiscalizacion.

Auditor Normativo II, III.
Auditor Liquidador II, III.
Auditor Tributario I, II, IIL
Técnico de Fiscalizacion.
Técnico de Informaética.
Secretaria II.

6. COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL CARGO:

COMPETENCIA

DESCRIPCION DE COMPORTAMIENTOS

o Orientaci6n al proceso

Capacidad para medir, controlar y mejorar continuamente los procesos y
sistemas de su drea de trabajo, considerando que al concretizar tales cambios
puede afectarse la Institucién completa.

e Proactividad

Habilidad para responder con anticipacién ante cualquier reto que contribuya
a su crecimiento personal o profesional.

e Trabajo en Equipo

Capacidad de facilitar y utilizar conjuntamente y en forma coordinada y
potencializada las habilidades individuales de los miembros de un grupo de
trabajo para obtener mejores resultados globales.

o Orientacién a

Capacidad de alinear sus metas personales a los planes de la Instituci6n,
implementando contramedidas a los mismos, midiendo y evaluando su

Resultaos progreso continuamente.
Capacidad de influenciar positivamente a sus subordinados, motivandolos
e Liderazgo para lograr los resultados deseados, balanceando su autoridad, carisma

personal, estilo de liderazgo y creandoles adecuados pardmetros de éxito.

e  Negociacién Ganar-
Ganar

Capacidad de definir objetivos y estrategias especificas para lograr procesos
de negociacioén exitosos en los cuales todos ganen, basados en la confianza y
en la calidad de las relaciones laborales establecidas.

e Administracién por

Capacidad por regirse a si mismo por una adecuada escala de valores o
principios de conducta, tanto dentro como fuera de la Institucién, y de

¥alores administrar su drea de trabajo de tal manera.
Capacidad de comprender, interpretar y aplicar en forma adecuada la visién
e  Vision de la Institucién y concretizarla en una organizacién de su drea de trabajo que

responda exitosamente a tal tipo de visién.

e Integridad

Capacidad de ser y actuar en forma integra, lo que implica ser y actuar en
forma consistente, proyectando credibilidad, equidad y honestidad en sus
actos en forma permanente.

e Solucién de Problemas
y Toma de Decisiones

Capacidad de estructurar una discusién orientada a analizar, plantear y
resolver problemas laborales a través de un adecuado proceso de toma de
decisiones al respecto.

e Optimizacién de
Recursos

Capacidad de aprovechar los recursos disponibles en la Institucién, de la
manera mds rdpida, més econémica y ms eficiente posible para obtener los
resultados deseados.

JEFE DE DEPARTAMENTO NORMATIVO IlI
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7. CONDICIONES DE TRABAJO:

7.1 TIPO 7.2 AMBIENTE FISICO 7.3 EXPOSICION DE
RIESGOS
e  Profesional e Oficina privada e  Accidentes de transito.
Especializado confortable.
normativo.

8. CONDICIONES ESPECIFICAS:

8.1 CARACTERISTICAS ESPECIALES °

Disponibilidad de horario fuera de la
jornada normal.

® Disponibilidad de viajar al interior del
pais.

Aptitud para laborar bajo presién.

8.2 ESPECIALIDAD U OFICIO

Normar procesos de fiscalizacion
tributaria.

8.3 OTRAS

®  No aplica.

JEFE DE DEPARTAMENTO NORMATIVO Il
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PERFIL DEL CARGO

1. INFORMACION GENERAL:

1.1 TITULO
Coordinador de Contribuyentes Especiales

1.4 UBICACION ORGANIZACIONAL
Coordinacién de Contribuyentes Especiales

1.2 CODIGO 1.5 NIVEL SALARIAL
1-1-30 15

1.3 CATEGORIA 1.6 FECHA
Ejecutiva Diciembre del 2,001

2. OBJETIVO Y FUNCION PRINCIPAL:

3.RE

2.1 OBJETIVO

| grandes contribuyentes de [a Institucitn.

Administrar y coordinar las actividades de normatividad, funcionamiento operativo, andlisis
y programacién a nivel nacional del control tributario integral en el segmento especial de

2.2 FUNCION PRINCIPAL

institucional.

Trabajo que consiste en planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las
actividades normativas, técnicas, administrativas, logisticas y funcionales relacionadas con
las 4reas: normativa de recaudacidn y gestion, programacién de los operativos de
fiscalizacion, funcionamiento de los operativos de fiscalizacion, control tributario y analisis,
dictdmenes, resoluciones, liquidaciones y, otras estrategias, instancias y presencias
institucionales conexas en el territorio de la Repiblica, relacionadas con el control tributario
integral del segmento especial de grandes contribuyentes, coordinando para ello,
adecnadamente los flujos en los procesos de comunicacién, gestién humana y, velando en
forma permanente por el estricto cumplimiento de la normatividad establecida para atender
este segmento, cuya capacidad financiera, determina su grado de importancia estratégica

UISITOS MINIMOS DE INGRESO:

3.1 EDUCACION

INDISPENSABLE

e Titlo universitario a nivel de
licenciatura, en alguna de las carreras
del 4rea de las Ciencias Econdmicas,
colegiade activo, con estudios de
postgrado en administracién de
recursos humanos © administracion
tributaria, aduanera o fiscal y/o con
gjercicio profesional comprobado no
inferior a cinco (5) aflos.

DESEABLE
e FEstudios especificos a nivel de
postgrado en  administracién de
Tecursos humanos y/o en

administracién tributaria, aduanera 6
fiscal.

3.2 EXPERIENCIA

INDISPENSABLE

DESEABLE

» Mis de cinco (5) afios en cargos de
coerdinacién y administracién
tributaria a nivel ejecutivo.

* Con experiencia en administracién
tributaria en instituciones del secter
pliblico.

COORDINADOR DE CONTRIBUYENTES ESPECIALES
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3.3 REQUISITOS ADICIONALES
3.3.1 IDIOMAS 3.3.2 COMPUTACION 3.3.3 HABILIDADES
MOTRICES

e Deseable con e Manejo de computadoras e  Coordinacién
conocimientos personales y sus programas manual y visual al
avanzados en aplicables al drea, tales operar equipos de
el idioma como: procesadores de oficina.
Inglés, palabras, hojas electronicas, e Coordinacién visual y
incluyendo el paquetes graficadores, bases auditiva al supervisar
uso adecuado de datos, sistemas integrados personal.
de los de contabilidad, recursos
términos humanos, administracion
técnicos financiera, etc.
establecidos en
el drea.

3.4 PERIODOS DE

3.4.1 INDUCCION 3.4.2 PRUEBA

e Establecido por el Directorio de SAT, de ® De acuerdo a lo estipulado en el
acuerdo a lo estipulado en la normativa Reglamento de Trabajo vigente en
institucional interna vigente al respecto. SAT.

4. FUNCIONES Y CONOCIMIENTOS TECNICOS:

4.1 ESPEC]FiCAS Y CONTINUAS

Coordinar las actividades técnicas, administrativas, normativas y de supervisién tributaria que
desempeilan los departamentos: normativo de recaudacién y gestién y de programacién de los
procesos operativos de fiscalizacién del segmento atendido y, sus correspondientes secciones y
sectores de actividad econémica establecidos (agroindustria y financiero, industria, comercio y
otros).

Coordinar las actividades técnicas, administrativas, operativas, de supervision,  analisis y
liquidaci6n tributaria que desempefian los departamentos: de fiscalizacién operativa y de anlisis,
dictdmenes, resoluciones y liquidaciones tributarias del segmento atendido y, sus correspondientes
secciones y sectores de actividad econémica establecidos (agroindustria, financiero, industria,
comercio, créditos fiscales y otros).

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y operativas, que desempefian las secciones:
especial, de hidrocarburos y de asistencia administrativa del director del 4rea.

Velar por el adecuado cumplimiento de las directrices técnicas y juridicas que emanen de las
Intendencias y de la Direccién de Asuntos Juridicos.

Velar por el adecuado cumplimiento del Plan Operativo Anual del 4rea, sus departamentos, secciones
y sectores asignados al segmento atendido.

Coordinar las actividades relacionadas con la administracién de personal del 4rea, con la gerencia de
recursos humanos de la Institucién.

Rendir informes de sus actuaciones al Superintendente de la Institucién.

Atender las funciones complementarias que le sean asignadas por el Superintendente y los
Intendentes, en materia de su especialidad.

Supervisar y velar por el estricto cuamplimiento de las funciones legalmente establecidas en las bases
institucionales de creacién del drea.

Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de la normativa legal vigente y aplicable a las
funciones legales establecidas en las bases institucionales de creacién del 4rea, para sus dependencias
administrativas, operativas y técnicas.

COORDINADOR DE CONTRIBUYENTES ESPECIALES
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e Velar en forma permanente porque se cumplan y apliquen irrestrictamente los principios y valores
institucionales establecidos, en el 4rea.

e Administrar integralmente las actividades técnicas, administrativas, operativas y logisticas de las
dependencias asignadas, velando por el debido cumplimiento de los planes, programas, politicas,
estrategias y directrices institucionales establecidas.

e Velar porque las actividades del 4rea, se desarrollen con la aplicacién de adecuados principios y
criterios de calidad, productividad y equilibrio tecnolégico.

o Implementar planes y programas de accién especificos y adecuados en las dependencias asignadas
que maximicen sus resultados globales institucionales y minimicen sus costos de operaciones.
Investigar y optimizar las operaciones del 4rea.

Minimizar en forma constante la ocurrencia de posibles delitos tributarios relacionados con los
procesos de evasion fiscal y defraudacion tributaria dentro del segmento atendido.

» Supervisar y controlar las actividades integrales del area, coordinando los flujos en los procesos
técnicos y administrativos establecidos y la logistica de apoyo a las operaciones.

Planificar, asignar y supervisar las tareas de sus subalternos en el 4rea.
Verificar y revisar reportes de ingresos, cumplimiento de metas y estrategias del area.

e  Coordinar programas periddicos de visitas técnicas de supervisién, control y fiscalizacién a las sedes

regionales establecidas de las empresas del segmento atendido, que comprenden las fases de

elaboraci6n, evaluacion y anélisis.

Preparar memoranda del drea.

Elaborar instructivos y otros instrumentos administrativos de trabajo del area.

Visitar y supervisar las oficinas de las instituciones del segmento atendido.

Planificar, programar y autorizar compras del 4rea.

Revisar el trabajo de los jefes del drea.

Revisar cumplimientos de los planes de trabajo establecidos en el drea.

Verificar y supervisar el alcance diario real de las metas establecidas.

Programar y verificar actividades de educacién continua en el 4rea.

Revisar asuntos pendientes de los jefes del drea.

Mediar y resolver conflictos laborales con personal del 4rea.

Disefiar y aplicar controles internos, necesarios y oportunos para minimizar la ocurrencia de delitos

tributarios en el 4rea.

Verificar procedimientos establecidos en el 4rea, en cuanto a su debido cumplimiento.

Ejecutar las politicas y la aplicacién de las normas y procedimientos en su respectiva drea.

Coordinar con las Autoridades Superiores y Funcionarios de la Institucién, las actividades sustantivas

y de apoyo, en la interpretacién y aplicacién permanente de la normatividad establecida y vigente en

la misma y sus procesos de operativizacién sectorial en el drea atendida.

e Velar por la mejora continua de los procesos y procedimientos establecidos en las respectivas dreas
de trabajo de los sectores atendidos.

e Velar por la calidad y oportunidad de los servicios prestados a los grandes contribuyentes
nacionales.

e  Supervisar que los procesos de atencién a los grandes contribuyentes nacionales, en sus sedes locales
y regionales, se efectiien de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Planificar, programar y ejecutar las actividades integrales de su 4rea de trabajo.

e Coordinar con los personeros de las unidades responsables, los procesos de induccién, motivacién,
capacitacién, educacién continua y desarrollo humano integral del personal a su cargo.

e Velar por el adecuado desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del 4rea, sobre todo por

la calidad de los procesos de coordinaci6n operativa establecidos entre éstas.

Velar por la seguridad fisica, operativa e industrial del personal a su cargo.

Velar por mantener un adecuado clima laboral en area.

Asistir y participar en reuniones de trabajo.

Motivar y orientar al personal bajo su responsabilidad.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en su drea.

Realizar ofras tareas y actividades complementarias afines al cargo, que le sean asignadas por el jefe

inmediato.
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4.2 PERIODICAS (semanales, quincenales, 4.3 EVENTUALES (ocasionales)
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales)

®  Preparar el anteproyecto de presupuesto del dreaa|e  Apoyar planes de emergencia o planes

su cargo y velar por su correcta ejecucién. de contingencia nacional relacionados
e  Preparar informes ejecutivos del rea, que le sean con su drea y la Institucién.

solicitados por Autoridades de SAT. e Apoyar en forma permanente Ilas
e Apoyar y coordinar las actividades de actividades de mejoramiento continuo

integraci6n' personal, en su érea. del édrea.

e Realizar otras actividades complementarias y
peribdicas del érea, relacionadas con su
funcionamiento, administracién y
mejoramiento continuo.

4.4 CONOCIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS FUNCIONES
ASIGNADAS

e  Manejo de estadisticas.

Control y elaboracién de presupuestos.

Manejo de programas de direccién, planificacién y administracién.
Redaccidn y ortografia.

Redaccién de informes técnicos.

Distribucion de tiempos y tareas.

Atenci6n a contribuyentes especiales.

Leyes tributarias generales del Pais.

Administracién de calidad, productividad y tecnologia.
Fiscalizacién.

Recaudaci6n de impuestos.

Administracién, supervisién y motivacién de personal.
Investigacién de operaciones.

Negociacion.

Gerenciales.

Relaciones interpersonales y servicio al cliente.
Interpretacion y aplicacion de leyes tributarias.
Procedimientos de Gesti6n.

Uso de Intranet e Internet.

Técnicas generales y especificas del drea.

e & o ¢ & @ ¢ © © © o ° 0o © © © © o o

S. RESPONSABILIDADES:

5.1 ECONOMICA

5.1.1 LEYES Constitucién Politica de la Reptiblica.

Ley Orgénica de SAT.

Leyes de Fiscalizaci6n Tributaria.

Leyes tributarias vigentes (ley del IVA, ISR, Timbre,
IEMA, Cédigo Tributario, etc.).

Cédigo Tributario.

Cédigo Aduanero.

Leyes nacionales e internacionales aplicables al 4rea.

5.1.2 PROCEDIMIENTOS Internos propios del 4rea.

Normas y Procedimientos en Recaudacién y Gestién
Tributaria.

Normas y Procedimientos de fiscalizacion.
Relacionados con leyes tributarias.

Otros Manuales aplicables al 4rea.

COORDINADOR DE CONTRIBUYENTES ESPECIALES
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5.1.3 REGLAMENTOS

Reglamento Interno de SAT.
Reglamento de Trabajo de SAT.
Reglamentos de Recaudacion y Gesti6n.
Reglamentos de Fiscalizacion.
Relacionados con leyes tributarias.
Otros Reglamentos aplicables al drea.

5.1.4 VALORES Y EFECTIVO

Por los procesos de adecuada supervisién de la
administracién de los valores y flujos de efectivo del
drea.

5.1.5 AUTORIZACIONES

Internas propias del drea.

5.1.6 DOCUMENTOS Y DATOS e Documentos confidenciales del drea.

CONFIDENCIALES

5.1.7 EQUIPO DE OFICINA Uso racional del mobiliario y equipos del érea.

5.1.8 BIENES INMUEBLES Por la supervision adecuada de los procesos de
mantenimiento integral de las instalaciones fisicas
del area.

5.1.9 MAQUINARIA s Uso racional de los vehiculos, materiales, equipos y

maquinaria del drea.

5.1.10 USO DE VEHICULO

Permanentemente para optimizar los procesos de
supervisién y direccién del area.

5.1.11 OTROS

Por apoyar directamente los procesos de
optimizacién de resultados institucionales en la
captacién eficiente de ingresos tributarios en el
sistema nacional de control de contribuyentes
especiales, minimizando sus costos operativos,
maximizando su rentabilidad social y obteniendo
operaciones  locales integrales con adecuados
estandares de calidad en el servicio y atencién al
contribuyente, productividad, equilibrio tecnolégico
y transparencia.

5.2 RELACIONES

5.2.1 INTERNAS

Autoridades Superiores, funcionarios y personal de
SAT.

5.2.2 EXTERNAS

Personeros de empresas privadas o piblicas,
consultores,  grandes contribuyentes, entidades
bancarias, autoridades  gubernamentales y
proveedores.

5.3 SUPERVISION DIRECTA

5.3.1 RECIBIDA

5.3.2 EJERCIDA

e  Superintendente de Administracién
Tributaria.

Jefe de Seccién (Especial).

Jefe de Seccién (Hidrocarburo).
Secretaria III.

Asistente Administrativo L.

Jefe de Departamento II1.

COORDINADOR DE CONTRIBUYENTES ESPECIALES
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6. COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL CARGO:

COMPETENCIA DESCRIPCION DE COMPORTAMIENTOS
Capacidad para medir, controlar y mejorar continuamente los procesos y
Orientaci6n al proceso | sistemas de su drea de trabajo, considerando que al concretizar tales cambios
puede afectarse la Institucién completa.
ik Habilidad responder con anticipacién ante cualquier reto que contribuya
Proactividad asu creciml;:nr:o personal o pmfesior?:l‘.: 2 4
Gissineiinn _Capacidad de alinear sus metas personales a los planes de la Institucién,
Resultados lmplementant!o contramedidas a los mismos, midiendo y evaluando su
progreso continuamente.
Capacidad de influenciar positivamente a sus subordinados, motivindolos
Liderazgo para lograr los resultados deseados, balanceando su autoridad, carisma
personal, estilo de liderazgo y credndoles adecuados pardmetros de éxito.

. Capacidad de definir objetivos y estrategias especificas para lograr procesos
z:i‘::_'“'dn Ganar de negociaci6n exitosos en los cuales todos ganen, basados en la confianza y
en la calidad de las relaciones laborales establecidas.

L Capacidad por regirse a si mismo por una adecuada escala de valores o
G::‘::‘;"‘m"'“ POr | rincipios de conducta, tanto dentro como fuera de la Institucion, y de

administrar su 4rea de trabajo de tal manera.

Capacidad de comprender, interpretar y aplicar en forma adecuada la visién
Visién de la Instituci6n y concretizarla en una organizacién de su 4rea de trabajo que

responda exitosamente a tal tipo de visién.

Capacidad de ser y actuar en forma integra, lo que implica ser y actuar en
Integridad forma consistente, proyectando credibilidad, equidad y honestidad en sus

actos en forma permanente.

; Capacidad de estructurar una discusién orientada a analizar, plantear y
So'll‘ucldn ddeire':?‘flem“ resolver problemas laborales a través de un adecuado proceso de toma de
y Toma de DeCISIones | 4ocisiones al respecto.

; ; Capacidad de aprovechar los recursos disponibles en la Institucién, de la
g::::::.:si::cwn & manera més rapida, mas econémica y més eficiente posible para obtener los
resultados deseados.

7. CONDICIONES DE TRABAJO:

7.1 TIPO 7.2 AMBIENTE FISICO 7.3 EXPOSICION DE
RIESGOS
e Ejecutivo en e Oficina privada e No  existen  mayores.
Administracién confortable y Eventualmente  accidentes
Tributaria Sectorial. eventualmente de de trénsito o asaltos.
campo.
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8. CONDICIONES ESPECIFICAS:

8.1 CARACTERISTICAS ESPECIALES

Haber cumplido adecuadamente con la
trayectoria Iaboral establecida en el
plan de carrera administrativa vigente
en la Institucion.

Disponibilidad amplia de horario para
laborar fuera de la jornada normal.
Disponibilidad para viajar al interior de
la Repiiblica,

8.2 ESPECIALIDAD U OFICIO

Profesional universitario graduado en
un drea afin al cargo, con maestria
(deseable) en administracién de
recursos humanos, aduanera, financiera,
tributaria, o fiscal /0 con experiencia
laboral equivalente comprobable a nivel
gjecutive.

8.3 OTRAS

Na aplica.
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PERFIL DEL CARGO

1. INFORMACION GENERAL:

1.1 TITULO 1.4 UBICACION ORGANIZACIONAL
Coordinador Regional II (Central) Direcci6n Superior
1.2 CODIGO 1.5 NIVEL SALARIAL
4-1-15 15
1.3 CATEGORIA 1.6 FECHA
Ejecutiva Diciembre del 2,001

2. OBJETIVO Y FUNCION PRINCIPAL:

3. RE

2.1 OBJETIVO

Administrar y coordinar integraimente las actividades de funcionamiento regional central
relacionadas con las dreas sustantivas y de apoyo de la Institucion.

2.2 FUNCION PRINCIPAL

Trabajo que consiste en planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las
actividades técnicas, administrativas, logisticas, funcionales e integrales relacionadas con la
administracién de las aduanas, oficinas tributarias de recaudacién y gestién, delegaciones de
fiscalizacion, delegaciones de la direccién de asuntos juridicos, unidades de apoyo
administrativas-financieras, delegaciones de recursos humanos e informédticas y otras
estrategias, instancias y presencias institucionales conexas en la regién asignada, coordinando
para ello, adecuadamente los flujos en los procesos de comunicaci6n, gestién institucional,
humana y velando en forma permanente por cl estricto cumplimiento de la normatividad
institucional establecida en las dependencias de la regi6n central de SAT.

UISITOS MINIMOS DE INGRESO:

3.1 EDUCACION

INDISPENSABLE DESEABLE
Titulo profesional a nivel de Estudios especificos a nivel de
Licenciatura en alguna de las carreras postgrado universitario en

del drea de las Ciencias Econdmicas,
colegiado activo con cstudios de
postgrado en administracién de
recursos humanos o administracion
financiera, tributaria, aduanera o fiscal
y/o con cinco (5) afios como minimo
de ejercicio profesional comprobado.

administracién de recursos humanos y
en administracién financiera,
tributaria, aduanera y fiscal.

3.2 EXPERIENCIA

INDISPENSABLE

DESEABLE

Cinco (5) afios en cargos de
coordinacién y administracion
tributaria a nivel ejecutivo.

Con experiencia en administracién
tributaria en instituciones del sector
publico.
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3.3 REQUISITOS ADICIONALES

3.3.1 IDIOMAS 3.3.2 COMPUTACION 3.3.3 HABILIDADES

MOTRICES

¢ Deseable s Manejo de computadoras e Coordinacién de la
dominio personales ¥y sus programas habilidad visual y
completo  del aplicables al drea, 1ales manual en cl manejo
idioma Inglés, como:  procesadores  de de  equipos de
incluyendo el palabras, hojas electrénicas, computo y  sus
uso adecuado paquetes graficadores, bases aplicaciones en ¢l
de los de datos, sistemas integrados rea.
términos de conmtabilidad, recursos o Coordinacién de la
técnicos humanos, administracion habilidad visual ¥
establecidos en financiera, ¢lc. auditiva en  los
¢l drea. Procesos de
supervision de
personal y
coordinacion de los
procesos
actividades del area,

» Habilidad verbal y
escrita para redactar
informes técnicos del
arca.

3.4 PERIODOS DE

3.4.1 INDUCCION 3.4.2 PRUEBA

s Establecido por el Directorio de SAT, de e De acuerdo a lo estipulado en el
acuerdo a lo estipulado en la normativa Reglamento de Trabajo vigente en
institucional interna vigente al respecto. SAT.

4. FUNCIONES Y CONQCIMIENTOS TECNICOS:

4.1 ESPECIFICAS Y CONTINUAS

Coordinar las actividades que desempefian las oficinas tributarias departamentales y las aduanas dela
regidn central.

Velar por el adecuado cumplimiento de las dircctrices téenicas y juridicas que emanen de las
Intendencias y de la Direccidn de Asuntos Juridicos, y del Plan Operativo Anual de las oficinas
tributarias depariamentales y de las aduanas de Ia regi6n central.

Coordinar las actividades relacionadas con el drea de recursos humanos de la regién central.

Rendir informes de sus actuaciones al Superintendente y a los Intendentes.

Las funciones complementarias que le sean asignadas por el Superintendente y los Intendentes, en
materia de su especialidad.

Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las funciones legales establecidas en el
Reglamento Intemo de la Institucién para las dependencias administrativas y técnicas de Ia regidn
central.

Supervisar y velar por el esiricto cumplimiento de la normativa legal vigente y aplicable a las
funciones legales establecidas en ¢ Reglamento Interno de la Institucién para las dependencias
administrativas y técnicas de la regioén central.

Velar en forma permanente porque se cumplan y apliquen irrestrictamente los principios y valores
institucionales establecidos en.la regién central.

Administrar integralmente las actividades técnicas y administrativas de las dependencias regionales
asignadas, velando por el debido cumplimiento de los planes, programas, politicas, cstrategias y
directrices institucionales cstablecidas.

Velar porque las actividades de la region central se desarrollen con la aplicacién de adecuados
principios y criterios de calidad, productividad y equilibrio tecnolégico.

Implementar planes y programas de accién especificos y adecuados en las dependencias asignadas
gue maximicen sus resultados plobales institucionales y minimicen sus costos de operaciones,

COORINADOR REGIONAL 1T
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Investigar y optimizar las operaciones de la regién asignada.
Minimizar en forma constante la ocurrencia de posibles delitos tributarios relacionados con los
procesos de evasidn fiscal, defraudacién tributaria y contrabando aduanero en la regién central.

e Supervisar y controlar las actividades integrales de la regién asignada, relacionadas con las
actividades de recaudacion interna de impuestos y las oficinas tributarias, comercio exterior y las
aduanaf'., con los procesos de fiscalizacién y las delegaciones y con las funciones de las reas de
apoyo institucional establecidas y sus unidades.

e Planificar, asignar y supervisar las tareas de sus subalternos en la region central.

e Verificar y revisar reportes de ingresos y cumplimiento de metas.

e Coordinar programas periddicos de visitas a dependencias regionales establecidas, que comprenden
las fases de elaboracidn, evaluacién y anilisis.

e  Preparar memoranda del area.

e Elaborar instructivos y otros instrumentos administrativos de trabajo del érea asignada.

e Visitar aduanas y oficinas tributarias de la regién central.

e  Planificar, programar y autorizar compras del 4rea asignada.

» Revisar el trabajo de los jefes regionales.

e Revisar cumplimientos de los planes de trabajo establecidos en la region.

e  Verificar y supervisar el alcance diario real de las metas establecidas.

® Programar y verificar actividades de educacién continua en el 4rea.

e Revisar asuntos pendientes de los jefes regionales.

e Mediar y resolver conflictos laborales con personal del drea y externos.

s Diseiiar y aplicar controles internos, necesarios y oportunos para minimizar la ocurrencia de delitos
tributarios en el drea.

e Verificar procedimientos establecidos en la regién, en cuanto a su debido cumplimiento.

e Ejecutar las politicas y la aplicacién de las normas y procedimientos en su respectiva regidn.
Coordinar con las Autoridades Superiores y Funcionarios de la Instituci6n, las actividades sustantivas
y de apoyo, en la interpretacion y aplicacién permanente de la normatividad establecida y vigente en
la misma y sus procesos de operativizacién regional.

e Velar por la mejora continua de los procesos y procedimientos establecidos en las respectivas areas
de trabajo de la region.

Velar por la calidad y oportunidad de los servicios prestados a los contribuyentes regionales.
Supervisar que los procesos de atencién a los contribuyentes regionales se efectien de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

e Planificar, programar y ejecutar las actividades integrales de su drea de trabajo.

e Coordinar con los personeros de las unidades responsables, los procesos de induccién, motivacion,
capacitacién, educacién continua y desarrollo humano integral del personal a su cargo.

e Velar por el adecuado desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del érea, sobre todo por
la calidad de los procesos de coordinacién operativa establecidos entre éstas.

e Velar por la seguridad fisica, operativa e industrial del personal a su cargo en la regidn asignada.

e  Velar por mantener un adecuado clima laboral en su region.

e  Asistir y participar en reuniones de trabajo.

e Motivar y orientar al personal bajo su responsabilidad.

e  Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en su area.

e Realizar otras tareas y actividades complementarias afines al cargo, que le sean asignadas por el
jefe inmediato.

4.2 PERIODICAS (semanales, quincenales, 4.3 EVENTUALES (ocasionales)

mensuales, trimestrales, semestrales y anuales)

o Preparar ¢l anteproyecto de presupuesio de laje  Apoyar planes de emergencia o plancs
region a su cargo y velar por su correcta de contingencia nacional relacionados
ejecucion. con la region y la Institucién.

e Preparar informes ejecutivos de la regién, que le|®  Apoyar en forma constante las
sean solicitados por Autoridades de SAT. actividades de mejoramiento continuo

e Apoyar y coordinar las actividades de de las éreas de la region asignada.
integracion personal.

e Realizar otras actividades complementarias y
periddicas del drea, relacionadas con su
funcionamiento, administracién y
mejoramiento continuo.
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4,4 CONOCIMIENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA REALIZAR LAS
FUNCIONES ASIGNADAS

Mancjo de cstadisticas.

Control y elaboracién de presupueslos.

Mancjo de programas de coordinacion, planificacién y administracion.
Discfio de informes cjecutivos varios.

Distribucién de tiempos y tareas.

Atcncion a contribuyentes.

Conocimientos técnicos en leyes tributarias generales del Pais.
Técnicas de motivacion de personal.

Administracién de calidad, productividad y tecnologia.
Comercio Exterior.

Técnicas de fiscalizacién,

Técnicas de recaudacion de impuestos.

Administracidn de recursos humanos.

Otras técnicas modernas de administracion general y coordinacion de operaciones.

Técnicas de investigacién de operaciones.

Técnicas de negociacion.
Técnicas gerenciales.

Otras téenicas complementarias afines al cargo.

5. RESPONSABILIDADES:

§.1 ECONOMICA

5.1.1 LEYES

Ley orgdnica de SAT.

Leyes Tributarias del Pais.

Cadigo Aduancro.

Cédigo Tributario.

Leyes de Fiscalizacién Tributaria.

Nacionales e infernacionales aplicables al drea.

5.1.2 PROCEBPIMIENTOS

Internos propios del drea.
Qitros Manuales aplicables al drea.

5.1.3 REGLAMENTOS

Reglamente Interno de SAT.
Reglamento de Trabajo de SAT.
Otros Reglamentos aplicables al 4rea.

5.1.4 VALORES Y EFECTIVO

Responsabilidad por supervisar la adecuada
administracién de fondos fijos rotativos asignados al
drea

515 AUTORIZACIONES

Aprueba  reglamentos, acuerdos, cambios,
adecuaciones y modificaciones a planes y programas
de trabajo de! 4rea.

5.1.6 DOCUMENTOS Y DATOS
CONFIDENCIALES

Conoce los documentos de planificacién y desarrollo
del trabajo del drea.

5.1.7 EQUIPO DE OFICINA

Responsabilidad por el uso racional y adecuado del
mobiliario y cquipos de oficina, de cdmputo e
impresion y por supervisar adecuadamente otros
equipos del drea.

5.1.8 BIENES INMUEBLES

Responsable directo por el adecuado mantenimiento
a las instalaciones fisicas del drea.

5.1.9 MAQUINARIA

Responsable por el uso adecuado y racional de
equipos, utiles y materiales del 4rea.

5,1.10 USO DE VEHICULO

Uso permanente para realizar comisiones de trabajo.
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5.1.11 OTROS

* Responsable por apoyar directamente los procesos de
optimizaciéon de resultados institucionales en la
captacidn eficiente de ingresos tributarios a través de
la adecuada operacion de las dependencias de la
region asignada, minimizando sus coslos operativos,
maximizando su rentabilidad social y obteniendo
operaciones  locales integrales con adecuados
estindares de calidad en el servicio y atencién al
cliente interno y externo, productividad, equilibrio
tecnolégico y transparencia.

5.2 RELACIONES

5.2.1 INTERNAS

® Autoridades Superiores, funcionarios y empleados
de SAT.

5.2.2 EXTERNAS

* Personeros de empresas privadas o piblicas,

consultores, autoridades gubernamentales y
proveedores,
5.3 SUPERVISION DIRECTA
5.3.1 RECIBIDA 5.3.2 EJERCIDA
e  Superintendente de Administracién ®  Personal de la regién asignada.
Tributaria.

6. COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL CARGO:

COMPETENCIA

DESCRIPCION DE COMPORTAMIENTOS

Orientacién al proceso

Capacidad para medir, controlar y mejorar continuamente los procesos y
sistemas de su drea de trabajo, considerando que al concretizar tales cambios
pucde afcctarse la Institucién completa.

Proactividad

Habilidad para responder con anticipacién ante cualquier reto que contribuya
a su crecimiento personal o profesional.

Orientacion a
Resultados

Capacidad de alinear sus metas personales a los planes de la Institucidn,
implementando contramedidas a los mismos, midiendo y evaluando su
progreso conlinuamente,

Liderazgo

Capacidad de influenciar positivamente a sus subordinados, motivandolos
para lograr los resultados deseados, balanceando su autoridad, carisma
personal, estilo de liderazgo y credndoles adecuados pardmetros de éxito.

Negociacién Ganar-
Ganar

Capacidad de definir objetivos y estrategias especificas para lograr procesos
de negociacién exitosos en los cuales todos ganen, basados en la confianza y
en la calidad de las relaciones laborales establecidas.

Administracién por
Valores

Capacidad por regirse 2 si mismo por una adecuada escala de valores o
principios de conducta, tanto dentro como fuera de la Institucién, y de
administrar su drea de trabajo de tal manera.

Vision

Capacidad de comprender, interpretar y aplicar en forma adecuada la visién
de la Instituci6n y concretizarla en una organizacién de su drea de trabajo que
responda exitosamente a tal tipo de visién.

Integridad

Capacidad de ser y actuar en forma integra, lo que implica ser y actuar en
forma consistente, proyectando credibilidad, equidad y honestidad en sus
actos en forma permanente.

Solucién de Problemas
y Toma de Decisiones

Capacidad de estructurar una discusién orientada a analizar, plantear y
resolver problemas laborales a través de un adecuado proceso de toma de
decisiones al respecto.

Optimizacién de

Capacidad de aprovechar los recursos disponibles en la Institucién, de la

Recursos manera mas rapida, mas econémica y més eficiente posible para obtener los
resultados deseados.
COORDINADOR REGIONAL I
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7. CONDICIONES DE TRABAJO:

1.1 TIPO 7.2 AMBIENTE FISICO 7.3 EXPOSICION DE
RIESGOS

« Ejecutivo de e Oficina privada e« No  cxislen  mayores,
coordinacidn  regional confortable y eventualmente accidentes de
operativa de  las eventualmente de trinsitc o  asaltos  al
actividades  técnicas, campo en las supervisar el drea.
administrativas y dependencias
logisticas en materia de supervisadas en la
Administracién regidn asignada.
Tributaria Institucional.

8. CONDICIONES ESPECIFICAS:

8.1 CARACTERISTICAS ESPECIALES .

Haber cumplido adecuadamente con la
trayectoria laboral establecida en el
plan de carrera administrativa vigente
en la Institucion.

¢ Disponibilidad de horario fuera dela
Jjornada normal.

8.2 ESPECIALIDAD U OFICIO .

Profesional
Administraciéon de Recursos Humanos
o cn alguna de Ias areas de las Ciencias
Econtmicas, con énfasis en el area de
coordinacién operativa en el campo de
I2 administracion tributaria (deseable) o
su cquivalente en experiencia laboral
comprobabig.

a nivel cjecutivo en

8.3 OTRAS

e« No aplica.

COORDINADOR REGIONAL I
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Administrador de Proyectos

dsar

PERFIL DE EFECTIVIDAD

L INFORMACION GENERAL DEL PUESTO:
TiTULO DE PUESTO:
Administrador de Proyectos

CATEGORIA OCUPACIONAL.:

Delegados/ /Profesionales que no ejercen supervision.

AREA FUNCIONAL:

Funciones Normativas Sustantivas.
TIPO DE NOMBRAMIENTO:
Puesto de Carrera Administrativa.

FAMILIA:
Administracion

1L DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EI PUESTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE
Dependencias de la Institucion

[il. FUNCION PRINCIPAL:

PUESTO JEFE INMEDIATO
Intendentes y Gerentes

Coordinar conjuntamente con otras dependencias o con el equipo asignado el desarrollo, la
implementacion y operatividad de los proyectos asignados.

IV. OBJETIVOS DE CONTRIBUCION Y KPI's DEL PUESTO:

OBJETIVO DE CONTRIBUCION: KPI's:
Gestionar la implementacién de proyectos para lograr eficientar |- Numero de actividades realizadas Vrs. Numero de
los principales procesos de su dependencia. actividades planificadas
V. FUNCIONES CLAVE Y TAREAS DEL PUESTO:
FUNCION CLAVE TAREAS

Realizar las propuestas de formulacion de proyectos.

L Elaborar los términos de referencia cuando sean requeridos
- Documentar la ejecucion de los proyectos
LIntegrar informes de resultados

 Realizar las presentaciones ejecutivas para la maxima autoridad de
la dependencia

Coordinar el desarrollo e implementacion de sistemas
informaticos y otros componentes.

- Coordinar pruebas de los sistemas informaticos

- Coordinar resolucién de problemas en sistemas informaticos

- Coordinar salida de productos (pantallas, reportes, célculos), de
los sistemas informéticos, y verificar su calidad, contenido,
resultados

- Atender y resolver consultas de usuarios internos y externos,
relativas a sistemas informaticos

- Participar u organizar reuniones para coordinar actividades
relativas a los proyectos
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Administrador de Proyectos

Fsar

o e )

PERFIL DE EFE AD

Preparar y presentar informes relativos al desarrollo e - Presentar resultados de avance de los sistemas informéticas
implementacién de proyectos. - Actualizar en sistema PROSIS, dates relativos al avance o
ejecucion de los sistemmas informéticos

Elaborar plan de actividades del proyectos. - Elaborar y cargar perfil del proyecto en PROSIS
- Elaborar presupuesto del proyecto
- Elaborar Términos de Referencia

VI. OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar presentaciones a usuarios sobre los proyectos
2. Capacitar a usuarios intemos y externos en la operacion de proyectos

3. Realizar otras actividades afines al puesto y que contribuyan a logro de la Vision y Misidn.

Vil. REQUISITOS DEL PUESTO:

REQUERIMIENTO DESCRIPCION
A Requiere grade universitario a nivel de licenciatura en las cameras de:
EDUCACION Administracién de Empresas, Administracién o Ingenierfa de Sistemas, o
carrera afin.

EXPERIENCIA DESEADA Requiere 3 afios de experiencia en analisis y evaluacién de proyectos

Vill. AU ] TOMA CISIONES:

Requiere interpretar politicas, procesos, dar sugerencias para la modificacion de programas; guia su actividad en base a
procedimientos operativos técnicos complejos, elabora instructivos para otros puestos de trabajo

Requiere ser responsable por mobiliario y equipo de oficina computadora, impresora, teléfono cuyo impacte econémico
puede representar montos der hasta de Q. 60,000.00

X. SUPERVISA A:
NO SUPERVISA

(A ES TRABAJO INTERNAS:

Requiere de elocuencia y asertividad para influenciar a otros, empleados y funcionarios de SAT, en el apego a procesos e
Inter. accidn con sistemas de informacion

Personas o Dependencias: Propésito:
Gerencia de Informética Coordinar desarrolic e implementacion de sistemas
Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional Coordinar proyecto, alimentar sistema PROSIS

Xll. RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS:
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Administrador de Proyectos

;

Crmmrmry, 17 At i e
PERFIL DE EFECTIVIDAD
Personas o Entidades: Propésito:
Funcionarios 0 empleados de otras dependencias Coordinar recursos o actividades derivadas de los
proyectos
I DAD D F A N:

El puesto tiene la responsabilidad de proporcionar insumos para la captura, proceso y salida de informacién relativa a
proyectos.

XIV. AMBIENTE DE TRABAJO:

Requiere realizar su frabajo en ambiente modular.

Requiere, en ocasiones, trasladarse de oficinas a las aduanas, por ende, la probabilidad de accidente existe pero en
menor grado

XVI. ESFUERZO FISICO Y MENTAL;
ESFUERZO FISICO:

Requiere realizar las labores sentado o caminar cortas distancias; requiere atencion visual durante la mayor parte de la
jornada, por el uso de computadora. En funcién del esfuerzo fisico, puede considerarse un trabajo ligeramente moderado

ESFUERZO MENTAL:

Requiere elevado nivel de abstraccién y concentracion para analizar informacién integrada, relativa a la implementacion de
sistemas u otros elementos del proyecto

XVIl. REQUERIMIENTOS ESPECIALES:

NO REQUIERE
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Administrador de Proyectos

PERFIL DE EEE IDAD

OBJETIVO DE CONTRIBUCION DEL PUESTO:

Gestionar la imptementacion de Sistemas de Informacién para lograr eficientar los principales procesos de Aduanas.

FUNCIONES CLAVE

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

HABILIDADES LABORALES REQUERIDAS

calizar_las propuesias de }lecnicas de desarrolic  de | Andlisis y formulacion de proyectos

formulacién de proyectos proyectos.

f de I}
Coordinar _ el = desarm0 0 B | G e alslamas

implementacidn de sistemas iseno de
informaticos y olros
componentes.

cti alis Id
ra 'cggglo%ad!osn¥ refa nat

acionadas  en
actividades relacionadas a proyectos

i

Preparar y presentar Informes | 12cnicas de redaccion y ortografia.

relativos |, desarrollo e
implementacién de sistemas.

ﬁ%onnaclé,

Eiaborar Tos informes, resimenes o repories
entacion de sistemas de

desarrollo ?
a que sean de facil

comprension.

Elaborar pi ctivid
o proyfa cgoz.m de actividades g

istemas y procesos intemos de

Dimensionar la imporiancia de los diferentes

0s__ink i
AT rocesos. 6}{} ernos de la Institucidn y su
XIX. VALIDACION DE ACTUALIZACION:
Aprobade por:

Facha {dd mm as): 20 da abiil de 2013

Nombre Complato: Lic. Carlos Manue! Pinzén Ramos

Puesto qua ocupa: Gerente de Recursos Humanos

Firma y Sello:
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- Intendente de Adnanas

Cédigo Puesto: SAT-01-02-138

e rige de acuerdo.aildrestablecido

LoyyiRemocion; fias,

(Referencia)

TITULO DE PUESTO:
Intendente de Aduanas

CATEGORIA OCUPACIONAL:
Intendentes.

AREA FUNCIONAL:
Funciones Normativas Sustantivas.

TIPO DE NOMBRAMIENTO:
Puestos de Libre Nombramiento y Remocién.

FAMILIA:
Aduanas.

ECE ESTO:
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE PUESTO JEFE INMEDIATO

Intendencia de Aduanas Superintendente de Administracion Tributaria

4. FUNCION PRINCIPAL;

Administrar el sistema aduanero guatemalteco, velar por el cumplimiento de la legislaciéon aduanera, asi
como los convenios y tratados internacionales, suscritos y ratificados por Guatemala.

IV. OBJETIVOS DE CONTRIBUCION Y KPI's DEL PUESTO:

OBJETIVO DE CONTRIBUCION: KPI's:

Administrar eficientemente los recursos humanos y financieros - Porcentaje de ejecucion financiera del presupuesto
- Porcentaje de personal calificado en competencias

Eficientar los principales procesos de Aduanas. - Porcentaje de procesos redisefiados o validados y con
cumplimiento de tiempo estandar

Fortalecer y promover mecanismos que faciliten el cumplimiento | - Porcentaje de servicios brindados por medios

de las obligaciones tributarias por medios electronicos electronicos respecto al total de servicios brindados por
aduanas

Facilitar y controlar las gestiones de despacho aduanero - ﬁempo promedio de despacho aduanero (canal rojo)
versus tiempo promedio estandar

Disminuir la evasién, elusion, contrabando y defraudacion - Porcentaje de cumplimiento con metas relacionadas con

tributaria y aduanera la disminucién de la tasa de evasion
- Asertividad en revisiones (canal rojo) de Aduanas
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CE-' 341' Codigo Puesto: SAT-01-02-138
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BEREIL DB EFECTIVIDAD

(Referencia)

V. FUNCIONES CLAVE Y TAREAS DEL PUESTO:

FUNCION CLAVE TAREAS

Planificar y evaluar las actividades de los departamentos | - Planificar las actividades de la Intendencia y establecer o

o unidades de las Gerencias Regionales y las Aduanas | conjuntamente con sus departamentos y Divisiones, sus objetivos
del pais y establecer conjuntamente con éstas sus y metas.

objetivos y metas. - Consolidar el presupuesto de la Intendencia de Aduanas

- Planificar las acciones en materia de prevencién y actuacion
contra la defraudacion y el contrabando aduanero

- Formular la ejecucién de proyectos de mejora administrativa y
eficacia institucional relativos a su competencia

- Participar en la elaboracién del Plan Estratégico Anual

Definir y formular las politicas, normas y procedimientos | - Establecer en materia de su competencia, las directrices y

que regulen la actividad aduanera en el pais. lineamientos para que las dependencias con funciones de
ejecucion tramite y resuelvan las solicitudes que planteen los
contribuyentes a la SAT.

- Elaborar la normativa relativa al trato de las mercancias que por ¢
ejercicio de las competencias que le otorga la legislacién aduanera
se encuentren en poder de la SAT en su calidad de entidad
encargada de administrar y aplicar el sistema aduanero nacional.

- Participar con las autoridades competentes, en la definicién de
los criterios de clasificacion arancelaria de las mercancias, para

la correcta aplicacion del Arancel Centroamericano de

Importacién y de los Aranceles Preferenciales, contingentes
arancelarios, clausulas de salvaguardia, exenciones objetivas,
restricciones y prohibiciones y cualquier otra disposicion de
caracter arancelario y no arancelario aplicables a los regimenes
aduaneros, para su utilizacién oficial.

- Elevar al Superintendente de Administracién Tributaria las
propuestas de modificacién a la normativa interna que estime
conveniente cuando no tenga competencia para emitirla.

Ejecutar y coordinar actividades necesarias para la - Coordinar la ejecucion de los planes, programas y proyectos
correcta aplicacion de las leyes tributarias relativos a su competencia.

- Coordinar la aplicacién de la normativa relativa al trato de
mercancias que por el ejercicio de sus competencias le otorga la
legislacion aduanera, se encuentren en poder de la SAT en su
calidad de entidad encargada de administrar y aplicar el sistema
aduanero nacional.

- Participar en representacion de la SAT en el proceso de
preparacién o elaboracién de convenios, acuerdos o tratados
internacionales y en las relaciones internacionales en materia de
su competencia; asi como en la revisién o elaboracién de
proyectos de ley, reglamentos, dictdmenes, acuerdos internos y
otros.

- Realizar andlisis y estudios en materia de su competencia.

- Atender requerimientos del Despacho Superior
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2 Toiendente de Aduanes
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ERFILDE EFECTIVID
(Referencia)
FUNCION CLAVE JARERS

Participar activamente en reuniones dentro y fuera de la | - Participar en reunién de los siguientes Comités: Comité
Institucién, para coordinar politicas y procedimientos de | Gerencial, Comité de Riesgo, Comité de Calificacién de Agentes
la Institucién. de Retencion del IVA,

- Participar en reunion de Junta de Criterios.

- Representar a SAT y participar en reuniones fuera de la
Institucién: Reunién de Directores de Aduanas de Centro
Ameérica; Reunién de CONAPEX; Reunién de COMALEP,
Reunién de OMA.

- Atender a funcionarios de otras entidades del Estado o de
Organismos Internacionales o Misiones Técnicas.

- Disminuir la evasion, elusion, contrabando y defraudacion

"'.‘:,,‘_;3

tributaria y aduanera.
Evaluar las actividades de los departamentos de la - Evaluar las actividades de las Divisiones de Aduanas y verificar
Intendencia y verificar el cumplimiento de sus metas y el cumplimiento de sus metas y objetivos.
objetivos. - Cumplir y verificar que se cumplan las normas contenidas en el

Caodigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su reglamento,
leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones que rigen la
materia aduanera.

- Suscribir los convenios de constitucion de fianzas, sus
ampliaciones y cualesquiera otro convenio o documento
relacionado con la constitucién de garantias, para caucionar a la
Administracién Tributaria los Derechos Arancelarios a la
Importacion, el Impuesto al Valor Agregado u otros tributos
aplicables al comercio exterior.

- Administrar la aplicacién del Sistema de Andlisis y Gestion de
Riesgo, con el objetivo de optimizar los procesos y controles
aduaneros.

- Dar seguimiento a la ejecucion de presupuesto

VI. OTRAS FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Asesorar en materia de su competencia a las autoridades superiores de la institucion.

2. Ejercer las competencias que le asigna la legislacion tributaria y aduanera vigente en materia del procedimiento
administrativo.

3. Revisar y marginar para el trdmite de correspondencia
4. Realizar visitas de supervision a las diferentes aduanas del pais
5. Realizar otras actividades afines al puesto y que contribuyan a logro de la Visién y Misién.

Vil. REQUISITOS DEL PUESTO:

REQUERIMIENTO DESCRIPCION
Requiere grado académico en el area econdmica financiera o juridica a nivel de
EDUCACION licenciatura o post grado.
Requiere mas de 3 afios de experiencia en administracion de actividades
S)E(g:ilri:lcm aduaneras normativas y de ejecucion.
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Lontendente de Aduanas
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(Referencia)
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Cédigo Puesto: SAT-01-02-138

Requiere o guia su actividad en base a objetivos generales que apoyan directamente el logro de la Visién y Mision de la

Institucion

Reguiere ser responsable por mobiliario y equipo de oficina computadora, impresora, teléfono, documentos y
expedientes de defraudacion fiscal, cuyo impacto econémico puede afectar mas de Q 150,000. Es responsable de rendir

cuentas por ¢t ejercicio de sus funciones.

X. SUPERVISA A;
Directa
NOMBRE DEL PUESTO NO. DE PERSONAS
Jefe de Departamento Normativo 1
Jefe de Departamento de Inteligencia Aduanera 1
Jefe de Departamento de Gestion Aduanera 1
Jefe de Depariamento Operativo 1
indirecta .
NOMBRE DEL PUESTO NO. DE PERSONAS

Jefe de Unidad de Normas y Procedimientos 1
Jefe de Unidad de Laboratorio Quimice Fiscal 1
Jefe de Unidad de Tratados y Convenios Intemacionales 1
Jefe de Unidad Técnica de Operaciones y Seguridad Aduanera 1
Jefe de Unidad Andlisis de Riesgo 1
Jefe de Unidad de Control Aduanero Ex Post 1
Jefe de Unidad de Analisis e investigaciones 1
Jefe de Unidad de Coordinacién de Operaciones Aduaneras ]
Jefe de Unidad de Recursos y Resoluciones 1
Jefe de Unidad de Franquicias y Asuntos Aduanales 1
Jefe de Unidad Regimenes Especiales 1
Jefe de Unidad de Calificacién, Registro y Control de Auxiliares de Ia Funcién Publica 1
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TR eV
(Referencia)

Xl._RELACIONES DE TRABAJO INTERNAS:

Requiere o establece contacto con puestos de igual o mayor jerarquia, a los cuales debe influenciar para el logro de objetivos
generales de la Institucién

Personas o Dependencias: Propésito:
Intendencias/Gerencias ' Coordinar logro de objetivos
Intendencias/Gerencias Coordinar logro de objetivos

Xll. RELACIONES DE TRABAJO EXTERNAS:

Requiere apertura de relaciones y de negociacién con niveles superiores de entidades publicas y privadas, para el logro de
objetivos generales de la Institucidn

Personas o Entidades: Propésito:

Agexport Atender y resolver consultas de operaciones aduaneras

Comision Portuaria Nacional Atender y resolver consultas de operaciones aduaneras

Organismos Internacionales Atender requerimientos de informacién relacionados con
compromisos adquiridos por el Estado de Guatemala

SIECA Coordinar actividades en materia de Unién Aduanera

Consolida, analiza, reportes o datos relativas a las actividades de aduana de toda la Institucion, los cuales relaciona con
datos de las Intendencia de Recaudacién y Gestién para establecer tendencias y comportamientos de los tributos, en
particular, los relativos a aduanas

XIV. AMBIENTE DE TRABAJO:

Realiza su trabajo en oficina privada

XV. RIESGO OCUPAC|ONAL:

Probabilidad de accidente o riesgo menor, eventuaimente.

XVI. ESFUERZO FISICO Y MENTAL:
ESFUERZO FISICO:

Requiere realizar su trabajo sentado; requiere esfuerzo y atencién visual por el uso de computadora. En funcién del
esfuerzo fisico, se considera un trabajo ligero

ESFUERZO MENTAL.:

Requiere elevado nivel de abstraccion y concentracién para el andlisis de datos cualitativos y cuantitativos, a nivel micro y
macroecondémico

XVil. REQUERIMIENTOS ESPECIALES:
NO REQUIERE
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XVIll._COMPETENCIAS:

OBJETIVO DE CONTRIBUCION DEL PUESTO:
Administrar eficientemente los recursos humanos y financieros

FUNCIONES CLAVE CONOQCIMIENTOS REQUERIDOS | HABILIDADES LABORALES REQUERIDAS
Planiicar y evaluar las actividades de los Conccimientos de planeacion operaliva y Habilidad para definir metas, objetivos
depatamentos o unidades de las Gerencias esiralégica

Regionales y las Aduanas def pais y
establecer conjualamente con ¢s1as sus
objelivos ¥ melas,

Cenotimientes sabre concegpios de control Hatbilidad para identificar puntos criticas

Cenocimiento de operationes aduaneras Habilided para aplicar conceplos a sitluaciones particuleres y
conforme el entomo

OBJETIVO DE CONTRIBUCION DEL PUESTO:
Eficientar los principales procesos de Aduanas.

FUNCIONES CLAVE CONOCIMIENTOS REQUERIDOS | HABILIDADES LABORALES REQUERIDAS
Cefinr y formular 1as politicas, nermas y Conocimiento scbre documentacion de procesos y | Habllidad para interpretsr diagramas y cemorension de lectura
procedimientos que fegulen i actividad polilicas

aduanera en ¢l pais,

Cenoomignto de legistacién lributana y Habifidad para redactar y expresarse por escrito
procedimientos especilicos
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— Codigo Puesto: SAT-01-02-138

Nota: Este es un puesto clasificado como Puesto de Libre Nombramiento y Remocién, su administracion se rige de acuerdo a lo establecido
en el articulo 22 del Reglamento de Trabajo y Gestion del Recurso Humano: “Puestos de Libre Nombramiento y Remocicn. El ejercicio de las
funciones en los puestos de libre nombramiento y remocicdn, no estard sujeto a las disposiciones del presente reglamento en lo que a carrera
administrativa, nombramiento y remacion se refiere”, (Articulo reformado por el Acuerdo de Directorio 011-2013)
PERFIL DE EFECTIVIDAD
(Referencia)

OBJETIVO DE CONTRIBUCION DEL PUESTO:
Fortalecer y promover mecanismos que faciliten el cumplimiento de las obligaciones tributarias por medios electrénicos

FUNCIONES CLAVE CONOCIMIENTOS REQUERIDOS | HABILIDADES LABORALES REQUERIDAS
Ejecutar y coordinar actividades necesarias Conocimiento sobre trabajo en equipo y liderazgo Habilidad para influenciar y tener ascendencia sobre otros
r;ia;:‘l:":zrreaa aplicacion de las leyes

OBJETIVO DE CONTRIBUCION DEL PUESTO:
Facilitar y controlar las gestiones de despacho aduanero
FUNCIONES CLAVE CONOCIMIENTOS REQUERIDOS | HABILIDADES LABORALES REQUERIDAS

Participar activamente en reuniones dentro y Conocimiento sobre trabajo en equipo y liderazgo
fuera de la Institucion, para coordinar

politicas y procedimientos de la Institucion.

Habilidad para influenciar y iener ascendencia sobre otros

Conocimiento de prolocolos en relaciones Habilidad para influenciar y relacionarse a nivel internacional
internacionales
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(Referencia)
OBJETIVO DE CONTRIBUCION DEL PUESTO:

Disminuir la evasion, elusion, contrabando y defraudacién tributaria y aduanera
FUNCIONES CLAVE CONOCIMIENTOS REQUERIDOS | HABILIDADES LABORALES REQUERIDAS

Evaluar las actividades de los depanamentos | Conocimizntos sobre conceplos de conlrol

de la Intendencia y verificar ¢l cumplimiento

Habilidad para identificar puntos crilicos
de 5us melas y objetives.
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En la ciudad de Guatemala, a los seis dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco, yo, DINA LISETH BERGANZA PEREZ, Notario DOY FE: que las
hojas de fotocopia que anteceden, impresa de ambos lados, son
AUTENTICAS por haber sido reproducidas el dia de hoy en mi presencia de
su original la cual consiste en: a) Constancia laboral emitida por el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos Interino del Departamento de
Administracién de Puestos de la Gerencia de Recursos Humanos de la
Superintendencia de Administracion Tributaria, extendida en fecha veintiuno
de febrero de dos mil veinticinco, la cual incluye anexo con perfil de cargos.
En fe de lo cual numero, firmo y sello las dieciocho hojas de fotocopia que
anteceden, mas la presente la cual queda redactada en hoja separada,

adhiriendo los timbres de ley.
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EL COMITE DE CONSTRUCCION DE LA IGLESIA
DE DIOS PENTE COSTES DE AMERICA “CASA DE ORACION”
PATZICIA, CHIMALTENANGO

Otorga el presente:

DIPLON A

De Reconocimiento a:

Por haber impartido la Conferencia

“Ley para el fortalecimiento de la Transparencia Fiscal y la Gobernanza de la Superintendencia
de la Administracién Tributaria. Decreto 37-2016”. Relacionado con el secreto Bancario.

Dado en Patzicia, Chimaltenango 21 de mayo de 2017

= o =
Dr. Mario Enriqy < Jairo Noé Per
Pastor G sneral Presidente Comité Construccion

lauuedSwie) uod opesuedsy

“IDPA” Patzicia —
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EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES

Otorga ¢l presente

DIPLOMA A:
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Por su valiosa participacion como expositor en ¢l

Seminario Aplicacion Prictica de la
NIIT para PYMES

Guatemala, 17 de julio de 20149

Licda. Nelly Pamicia Naviuro Navuro
Pradilente de lanm Diireene

Escaneado con CamScanner




EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES

Otorga ¢l presente

DIPLOMA 4:
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Por su valiosa participacion como expositor ¢n ¢l
Seminario Aplicacion Prdctica de la
NIIF para PYMES

Con los temas
Indgmmzacionies bensficio a los empleados). aportes por capitalizar, garantias
€ Igresos

o TF Lo o

Guatemala, 6 de noviembre de 2010 = e
':v'. g npn ;
= a4 }L‘ &
T ity P %
Licdia. Nolly Patricia Navarmo Navareo % &
2 T . - : Wb

Escaneado con CamScanner
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El Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores
OTORGA EL PRESENTE

" Diploma

%, gf nivo Gongitley Postocarners
a Q\/ ’ 61/ "/"/_/.,J L Iv.'-'»zuvv.f “./n. /e

A.

Por su valiosa participacion como disertante en Diplomado de Normas de Contabilidad y Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIC Y NIIF) con el tema:

NIC 20 Subvenciones del Gobierno y NIC 28 Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos
Acreditacion de 2 horas de disertacién

Guatemala, 24 de marzo de 2023

. CONTH
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O/dr

.

Dr. Abraham Gana'Iez Len\]us
Presidente de Junta Directiva

Secretario de Junta|Directiva
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REF: IGCPA-NIIF-1357-11-23

El Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores
OTORGA EL PRESENTE

Diploma

2
o, Afands é?@“f:::’a O issoarrere
A. s 2

Por su valiosa participacion como disertante en el Diplomado de NIIF Nivel Intermedio en NIIF Plenas, con el tema:

NIIF16 — Arrendamientos, NIC40 — Propiedades de Inversion y NIC36 - Deterioro
Acreditacién de 2.5 horas de disertacion

Guatemala, 8 de octubre de 2023

CONTA
o 00,

Lic. Juan Carl
Secretario de Junta|Directiva

. \
Dr. Abraham GJ‘nzalez Lemus
Presidente de Jupta Directiva
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REF: IGCPA-CAF-1713{7

EllInstitutoiGuatemalteco de Contadoxes:
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Guatemala, 11 y 12 de Jullo 2024 //’/ﬁ

Escaneado con CamScanner
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El Instituto Guatemalteco de Contadores Pablicos y Auditores

OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

Por su participacién como disertante en el Diplomado en NIIF FULL con el tema:
NIIF16 - Arrendamientos
Acreditacidon de 2.5 horas en disertacion
Guatemala, 13 de noviembre de 2024
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Lic. Walter Escobar Roche
Secretario de Junta Directiva

Lic. Rat’ll Turcios Cardona
Presidente de Junta Directiva

IGCPA-NIIF-1858-11-2024
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En la ciudad de Guatemala, a los seis dias del mes de marzo de dos mil veinticinco,
yo, DINA LISETH BERGANZA PEREZ, Notario DOY FE: que las hojas de fotocopia
que anteceden, son AUTENTICAS por haber sido reproducidas el dia de hoy en mi
presencia de su original las cuales consisten en: a) diploma de reconocimiento como
conferencista al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por el
Comité de Construccion de la Iglesia de Dios Pente Costes de America “Casa de
Oracién” Patzicia, Chimaltenango, en fecha veintiuno de mayo de dos mil diecisiete;
b) diploma de reconocimiento como conferencista al Licenciado Alejandro Gonzalez
Portocarrero, extendido por el Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y
Auditores, en fecha diecisiete de julio de dos mil diecinueve; c) diploma de
reconocimiento como conferencista al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero,
extendido por el Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores, en
fecha seis de noviembre de dos mil diecinueve; d) diploma de reconocimiento como
conferencista al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por el
Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores, en fecha veinticuatro de
marzo de dos mil veintitrés; e) diploma de reconocimiento como conferencista al
Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero, extendido por el Instituto Guatemalteco
de Contadores Publicos y Auditores, en fecha ocho de octubre de dos mil veintitrés;
f) diploma de reconocimiento como conferencista al Licenciado Alejandro Gonzalez
Portocarrero, extendido por el Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y
Auditores, en fecha once y doce de julio de dos mil veinticuatro; g) diploma de
reconocimiento como conferencista al Licenciado Alejandro Gonzalez Portocarrero,
extendido por el Instituto Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores, en
fecha trece de noviembre de dos mil veinticuatro. En fe de lo cual numero, firmo y
sello las siete hojas de fotocopia que anteceden, impresas Gnicamente en su lado
anverso, mas la presente la cual queda redactada en hoja separada, adhiriendo los
timbres de ley.

POR Mi Y ANTE M:i:
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ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO

1. POLITICAS Y PROGRAMAS ENFOCADCS A LA PROMOCION Y DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

Atendiendo las normas y regulaciones que existen en la Resolucion No. 441-2020 (COMIECO-
XCI), Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, Decreto 32-2024 Ley de competencia,
el Acuerdo Gubernativo 103-2018, Politica Nacional de Competencia {2018-2032) y la agenda de
Competitividad, se tendran como prioridad los dos grandes objetivos que persigue el Acuerdo
Gubearnativo 103-2018.

POLITICA PROCGRAMAS
Establecer formalmente la
Superintendencia de Competencia
L Dar posesion at Superintendente
de Competencia
I.  Conformar grupo de trabajo de
transicién
ik Elaboracidn del plan de trabajo
V. Aprobacion de reglamenios

Instalar y eficientar el funcionamienio de
la Superintendencia de Competencia

Normativas que sirvan de fundamento
para fortalecer el comportamiento ético
empresarial dentro de un grupo
econdémico, la fibre competencia de
mercado entre ellos, la generacion de
empleo, la relacion con los empleados
apegado a las leyes y normativas
vigentes del pais, las negociaciones
interinstitucionales y gubernamentales,
la proteccion al medio ambiente, entre
ofras.
Estrategias propiciadas por los grupos y
Aumentar la capacidad de eleccién en el los agentes econdmicos sobre la
mercado por parte dei consumidor informacidn certera de los productos y
precios que ofrecen a los consumidores
Compromisos y lineamientos minimos
de los clusteres para promover la libre
competencia en cada una de las
operaciones y actividades comerciales,
en cumplimiento de la legislacion vigente
y mejores practicas del mercado en
4 Politicas corporativas de libre materia de libre competencia, aplicable a
’ competencia todos los colaboradores de los clustery
de negocio, 2 las empresas subsidiarias
yfo relacionadas, asl como los socios
estratégicos (contratistas, proveedoras y
clientes), en aguello que les resulte
aplicable.

Codigo de ética sobre respeto a la libre
competencia




POLITICA

PROGRAMAS

[on

Eficiencia de los mercados

Generacion de indicadores
I. Inlensidad de la competencia local.
il. Alcance del dominic del mercado.
i1, Efeciividad de Iz politica anti-
monopolio.
IV, Efecto de las politica tributaria
sobre incentivos para inversion.
V. Tasa total de impuestos, % sobre
las utilidades.
VI, Ndmero de procedimienios para
abrir una empresa.
Vil. Monitorear precios del mercado

Mesas de trabajo interdisciplinarias y
multisectoriales para atender la Politica
Nacicnal de Competencia

. Cumplimiento a los gjes
estratégicos del Plan Nacional
de Competencia:

.  Reguerimientos basicos
i, Potenciadores de eficiencia
. Factores de innovacion y
sofisticacion y
V. Lineamiantos

Desconcentrar los servicios de la
Superintendencia de Competencia

Establecer dependencias de la
Superintendencia de Competencia a
nivel regional y municipal en las areas:
L Metropolitana
. Ciudad de los Altos
i,  Ciudad Las Verapaces
V. Ciudad de Guatemagica
V.  Ciudad de Oriente
VI, Ciudad de Nor-Occidente
VI, Ciudad Portuaria de Puerio
Barrios
Vill.  Ciudad Portuaria de San José
.  Ciudad Turistica de Panchoy y
X Ciudad Turistica de Petén

Fortalecer la cooperacion internacional
para garantizar una eficaz vigilancia y
persecucion del cumplimiento a las leyes
de competencia, principalmente n &l
rnercado de medicamentos y los digitales

I.  Asociacion con paises de la

region centroamericana

it.  Establecer acuerdos de
cooperacion con paises que
representen ias mejores
practicas relacionadas con
competencia u organizaciones
gue sean las mas
represeniativas en materia de
competencia

.  Establecer acuerdos de
cooperacién con universidades

Promover el fortalecimiento de la
supervision a los bancos para que se
tengan los instrumentos precisos para el
secior, en materias de innovacion

. Correccion de deficiencias de
regulacion y en ausencia de una
supervision adecuada para
evitar que los bancos
gncueniren buenas




POLITICA PROGRAMAS

financiera como de la asuncion de riesgo oportunidades para burlar las
normas mediante innovaciones
financieras que permiten
transferir el riesgo fuera del
perimetro del sector regulado.

it Evitar las practicas que
incrementan |a exposicion a
riesgos vy que se gjustan a las
normas solo superficialmente.

Hl. No es dificil detectar la
interaccion con la competencia
cuando se considera que tanto
la innovacion financiera como la
asuncion de riesgo son
instrumentos clave de la
competencia entre instituciones
financieras

2. PREVENCION DE PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

2.1, Programa permanente de sensibilizacion a los sectores, a las empresas, a los agentes
econdmicos y a los consumidores, asf como a las mismas instituciones del Estado, sobre
lo que son las practicas anticompetitivas v el alcance de lo establecido en el Decreto 32-
2024 del Congreso de ia Replblica, Ley de Competencia.

2.2. Adoptar medidas y acciones para evitar que las empresas 0 agentes econdémicos se
involucren en practicas anticompetitivas

2.2.1.Generar programas de cumplimiento en las empresas o agentes econdmicoes Corno
forma voluntaria de prevenir précticas anticompetitivas generando una cultura
organizacional gue respete las normas y reduzca el riesgo de practicas
anticompetitivas.

2.2.2.Elaborar un programa de cumplimiento de las normas de libre competencia.

2.2.3.Capsacitar a los ejecutivos de la empresa sobre la aplicacion de la Ley de
Competencia.

2.2.4.Realizar una autoevaluacién andnima para medir los conocimientos sobre la
aplicacién de la Ley de Competencia.

2.3. Validar, retomar o iniciar estudios sobre competencia en sectores econdmicos prioritarios
en los que se hacen recomendaciones regulatorias y de politica publica

2.4. Emitir opiniones con recomendaciones para favorecer la competencia
2.5. Emitir opiniones sobre procedimientos de licitacion, concesiones o permisos para
asegurar que los concursos se realicen en condiciones de igualdad sin restringir la

entrada a participantes para permitir un mejor uso de los recursos publicos.

Una vez instaurada la Superintendencia en el 2026:

U\



Proceder a la investigacion y evaluacion de las practicas de competencia de los mercados de
productos que sean iniciadas por el Superintendente ¢ las que surjan a partir de denuncias

Continuar con las practicas refativas a la difusion de competencia entre [os grupos econémicos
y entidades del Estado, gobernaciones y municipalidades.

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS

3.1. Implementar un sistema de inteligencia comercial

La inteligencia comercial integra todas las fuentes de informacién de la empresa, las propias y
las externas, y la investigacion de mercados es una de las herramientas de las que se sirve la
inteligencia comercial para obtener la informacién que necesita y que no se la suministran otras
fuentes.

3.2. Mejora la eficacia del marketing
Con ello la estrategia de marketing lograré su doble objetivo principal: aumentar los ingresos
de la empresa y disminuir su coste de adquisicion de clientes.

3.3. Aumentar el conocimiento de la marca

Contribuye no solo a permanecer en la mente de los consumidores después de una compra,
sino a ser la primera opcion en la que piensen al momento de necesitar un producto o servicio
de tu categoria. Los productos y servicios que mantienen un alto nivel de conocimiento de
marca tienen mas probabilidades de generar mas ventas.

3.4. Trabajar en varios canales

Promover llegar a nuevos mercados, entregar valor a los clientes potenciales, crear valor de
marca, generar clientes potenciales, aumentar las venias, reducir el costo de hacer negocios,
mejorar la experiencia del cliente

3.5. Reencuadrar los productos
El reencuadre es el proceso de cambiar o ajustar el marco para crear una impresion diferente o
mas favorable.

3.6. Participar en el compromiso (confianza) de los mercados digitales
3.6.1.Mercados de empresa a consumidor
3.6.2.Mercados entre empresas
3.6.3.Mercados entre pares
3.6.4.Mercados de consumidor a fabricanie
3.6.5.Mercados de servicios al consumidor

3.7. Benchmarking
3.7.1.Comparar servicios y atencion
3.7.2.Comparar cosies y precios
3.7.3.Comparar estandares de calidad

3.8. Propiciar el conocimiento de audiencia

Comprender y adaptarse a las necesidades, intereses, preferencias y expectativas de su
publico objetivo. Es una habilidad crucial para cualquier empresa que quisra comunicarse de
manera efectiva con sus clientes, prospecios, socios y partes interesadas. El conocimiento de
la audiencia puede ayudarle a elaborar mensajes que resuenen en su audiencia, persuadirios
para que actlien y generar confianza vy lealtad. Se puede aumentar el conocimiento de su
audiencia con encuesias y pruebas sociales, dos herramientas poderosas que pueden
ayudarlo a obtener informacion sobre su audiencia y mostrar su propuesta de valor.



3.9. Propiciar el conocimiento de la competencia

Cuando se conocen las formas de vencer a la competencia, el negocio logra destacarse y
ganar mas autoridad. Se buscan formas de cémo vencer a la competencig sin caer en
practicas anticompetitivas, ya que la empresa necesita ser vista v los producios deben
destacarse. Para ello es importante conocer el grupo de consumidores de la competencia y
poder determinar un diferencial de mercado.

4. DISENO DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA

El organigrama refleja la organizacion propuesta en primera linea de la Superintendencia de
Competencia.

k| desagregado de cada dependencia aqul definida, se ampliaria en el reglamento orgénico de la
Ley de la Superintendencia de Competencia que apruebe el Directoric.

5. OTROS EN FUNCION DE LA APLICACION DE LA LEY DE COMPETENCIA, TOMANDO EN
CUENTA LA LEGISLACION RELACIONADA CON DICHA MATERIA Y ASPECTOS DE
ORDEN BANCARIO Y FINANCIERO.

En el marco de la aplicacion efectiva de la Ley de Competencia, se impulsaran acciones
coordinadas con la Superintendencia de Bancos (SIB) vy la Junta Monetaria para forialecer la
transparencia en el sistema financiero y bancario del pais. Se fomentaré el intercambio oporiuno
de informacion, asi como procesos agiles de supervision que permitan identificar riesgos y reducir
barreras al ingreso de nuevos actores financieros. Asimismo, se aprovechara el sistema regulatorio
ya emitido y el que se emitira asi como el financiero como un mecanismo estratégico para ejecutar
y fortalecer el régimen sancionatorio, facilitando el cumplimiente de obligaciones mediante Ia
aplicacion efectiva de medidas administrativas y financieras crientadas a desincentivar conductas
anticompetitivas, contribuyendo ast al desarrollo econdmico vy a la estabilidad del sistema financiero
nacional.



Guatemala, 1 de abril de 2025

LICENCIADO
ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO
PRESENTE

La Junta Monetaria hace de su conocimiento que conforme el articulo 12 del Reglamento
para la designacién de los directores, titular y suplente, del Directorio de Ia
Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, aprobado en resolucién
JM-20-2025, del 5 de febrero de 2025, se le otorga el plazo comun de cinco (5) dias habiles,
contado a partir del dia siguiente de la presente fecha, para que aclare o subsane los
requisitos abajo indicados. Para el efecto, deberd presentar los documentos que
correspondan en el edificio del Banco de Guatemala, ubicado en la 72. avenida 22-01, zona
1, de esta ciudad, nivel 12, Secretaria de la Junta Monetaria.

No. de Nombre | Requisito segiin Aclaracion o subsanacién
Expediente convocatoria de requisito a realizar
026-2025 | ALEJANDRO a) Constancia del tribunal | a) Presentar constancia

GONZALEZ de honor emitida por el original, ya que presentd
PORTOCARRERO colegio  profesional que| fotocopia legalizada.

corresponda, en la que conste
que el aspirante no ha sido
sancionado por dicho tribunal.

b) Constancia de no estar
inhabilitado en el ejercicio de
sus derechos politicos,
extendida por el Tribunal
Supremo Electoral.

b) Presentar constancia
original. El documento que
presentd no se puede
visualizar la imagen
completa del QR, por lo que
no se pudo verificar, al ser
este un documento digital.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria




Colegio de Contadores PGblicos y Auditores de Guatemala

Ref.: CCPAG-TH 2024/2026-CERT-0051-2025

El infrascrito presidente del Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Publicos
y Auditores de Guatemala.

CERTIFICA:

Que el (la) Licenciado (a) Alejandro Gonzalez Portocarrero, Contador Publico y
Auditor, se encuentra inscrito (a) en el Colegio de Contadores Publicos y Auditores
de Guatemala con el nimero de Colegiado 4516 desde el 11/07/2012 segin la
informacion del registro individual del colegiado, no existe anotacién de sancién por
parte del Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Pdblicos y Auditores de
Guatemala.

Y para los usos legales que al interesado (a) convengan, se extiende, firma y sella
la presente certificacion, en el departamento de Guatemala el dia tres del mes de
abril del dos mil veinticinco.

/é TRIBUNAL f’g
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L
Licenciado Pablo Alfredo Gonzaiez Sandoval
PRE EENTE
Tribuna Honor

Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala

c.c. Archivo
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Colegio de Contadores Piiblicos y Auditores de Guatemaia

Ref.: CCPAG-TH 2024/2026-CERT-0017-2025

El infrascrito presidente del Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Piblicos
y Auditores de Guatemala.

CERTIFICA:

Que el (la) Licenciado (a) Alejandro Gonzalez Portocarrero Contador Publico y
Auditor, se encuentra inscrito (a) en el Colegio de Contadores Publicos y Auditores
de Guatemala con el nimero de Colegiado 4516 desde el 11/07/2012 segln la
informacion del registro individual del colegiado, no existe anotacién de sancién
por parte del Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Plblicos y Auditores de
Guatemala.

Y para los usos legales que al interesado (a) convengan, se extiende, firma y sella
la presente certificacion, en el departamento de Guatemala a los diez dias del mes
de febrero del dos mil veinticinco.
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Licenciado Pablo Alfredo Gonzélez Sandoval
PRESIDENTE
Tribunal de Honor
Colegio de Contadores Publicos y Auditores de Guatemala

c.c. Archivo
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LA INFRASCRITA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE
CIUDADANOS

HACE CONSTAR:

Haber tenido a la vista el Archivo Maestro de Ciudadanos Empadronados donde aparece
la Inscripcion No. 416996 a nombre de: ALEJANDRO GONZALEZ
PORTOCARRERO con documento personal de identificacion namero:
2344198810101, cuya situacion es VIGENTE y en pleno goce de sus derechos

POLITICOS.
A solicitud del (a) interesado (a), se extiende la presente en la ciudad de Guatemala,

el 18 de Febrero del afio 2025.

Firmado digitalmente por: LUVIA ;Hg‘?udggw fl:.:s\:‘:s;s:e
Fecha: 18/02/2025 11:36:35 o N . LASECRETARIADELADIRECCION
Razén: Certificacion de Goce de K'. .K;-—- CIUDADANGS
» Derechos Paliticos - Foche famaos 119838
Lugar: Tribunal Supremo Electoral e o R Polfficas
Guatemala = tugar: Tritwnal Supremo Electorsl Guatsmala

Firmado digitalmente por: TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL

Fecha: 18/02/2025 11:36:35

Razén: Certificacion de Goce de
Derechos Politicos

Lugar: Tribunal Supremo Electoral
Guatemala

CVE: cb0643a-0ccf-31ef-aSea-a7083f1b612

6ta. Avenida 0 32 Zona 2, Guatermala C.A. linea directa: PBX: 1580, Telefono 2378-3900
Sitio web: www.isc.org.gt
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

Enviado el: martes, 01 de abril de 2025 03:01 p.m.

Para: alejandro1959gonzalezp@gmail.com

Asunto: Subsanacién y/o aclaracién de requisitos

Datos adjuntos: 026- 2025 ALEJANDRO GONZALEZ PORTOCARRERO. pdf
Seguimiento: Destinatario Lectura

alejandro1959gonzalezp@gmail.com
Giovanni Paolo Vitola Mejia
Liza Maria Najera Arriola

Mariana Ivette Bethancourt Lopez Leido: 01/04/2025 03:02 p.m.

Estimado aspirante:

En virtud de su participacion en el proceso para la designacion de los directores, titular y suplente, del Directorio
de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, adjunto encontrara documento que
contiene el detalle de los requisitos a subsanar o aclarar por parte de su persona. Para el efecto, se le otorga un
plazo de 5 dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la fecha del presente correo.

Guatemala, 1 de abril de 2025.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

———
De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: viernes, 11 de abril de 2025 04:28 p.m.
Asunto: Guia de estudio - Proceso de designacién de directores SIC
Datos adjuntos: GUIA DE ESTUDIO.pdf

Estimado (a) aspirante,

Conforme al cronograma de actividades del proceso para la designacion de los directores, titular y
suplente, del Directorio de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del
cual usted participa, se hace de su conocimiento que las pruebas psicométricas se estarian
realizando del 5 al 8 de mayo del afio en curso, respecto de lo cual se comunicara oportunamente el
dia y la hora. Adicionalmente, le infformamos que la prueba técnica se llevara a cabo en las
instalaciones centrales del Banco de Guatemala, el 9 de mayo del presente afio, quedando
pendiente fijar la hora para la realizaciéon del mismo. De esa cuenta, y teniendo presente que el
proceso aln se encuentra en la fase de verificaciéon de requisitos, se remite la guia de estudio, como
material de apoyo complementario, para la practica del examen de mérito.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

—
De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: martes, 29 de abril de 2025 01:14 p.m.
Para: alejandro1959gonzalezp@gmail.com
Asunto: Exdmenes técnico y psicométrico - Proceso de designacion de directores SIC
Datos adjuntos: Protocolo examen de oposicién.pdf; Examen Pruebas Psicométricas.pdf

Estimado (a) aspirante,

Derivado del proceso para la designacién de los directores, titular y suplente, del Directorio de la
Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del cual usted participa v,
conforme al cronograma de actividades, se hace de su conocimiento que los examenes psicométrico
y técnico se realizaran en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la 72.
Avenida 22-01, zona 1, de esta ciudad, nivel 14, Salén de Honor “Dr. Manuel Noriega Morales”, en las
fechas y horarios siguientes:

LUNES 5 DE MAYO DE

EXAMEN PSICOMETRICO: 2025 A LAS 16:00 HORAS.

VIERNES 9 DE MAYO DE

EXAMEN TECNICO: 2025 A LAS 10:00 HORAS.

Para el efecto, se adjuntan los protocolos que deberan respetarse y sequirse estrictamente para
la practica de ambos examenes.

En ambas fechas se proporcionara parqueo, y se permitira el ingreso a las instalaciones del Banco de
Guatemala unicamente a los candidatos, quienes obligatoriamente deberan portar su Documento
Personal de Identificacion -DPI-.

Si tiene alguna condicién de vulnerabilidad, por favor hacerlo de nuestro conocimiento por esta misma
via.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

B

De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: miércoles, 07 de mayo de 2025 01:52 p.m.
Para: alejandro1959gonzalezp@gmail.com
Asunto: Recordatorio Examen Técnico

Estimado (a) aspirante,

Derivado del proceso para la designacion de los directores, titular y suplente, del Directorio de la
Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del cual usted participa, se le hace
un atento recordatorio sobre el EXAMEN TECNICO que se realizara el VIERNES 9 DE MAYO DE
2025, A LAS 10:00 HORAS, en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la
73. Avenida 22-01, zona 1, de esta ciudad, nivel 14, Salén de Honor “Dr. Manuel Noriega
Morales”. Para el efecto, debera observarse el protocolo remitido con anterioridad, el cual, entre otros
aspectos, indica que debera presentarse con 45 minutos de antelacion de la hora citada para el
examen.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

—— a1
De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: lunes, 12 de mayo de 2025 11:22 a.m.
Para: alejandro1959gonzalezp@gmail.com
Asunto: Exposicién del plan de trabajo

Estimado (a) aspirante,

Se hace de su apreciable conocimiento que de conformidad con el articulo 14 del Reglamento para la
Designacion de los Directores, Titular y Suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte
de la Junta Monetaria, y conforme el cronograma de actividades, corresponde realizar la exposicion
del plan de trabajo por parte de los aspirantes a dicho cargo.

Para el efecto, dicha exposicion se realizara el jueves 22 de mayo de 2025, de 7:00 a 9:00 horas,
en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la 72. Avenida 22-01, zona 1, de
esta ciudad, nivel 12, Sal6n de Sesiones de la Junta Monetaria. En ese sentido, si desea apoyarse de
alguna presentacién, debera remitirla por este mismo medio, con al menos un (1) dia de antelacién a
la fecha prevista para |a referida exposicion.

Es importante mencionar que debera presentarse con 30 minutos de anticipacidén a la hora de inicio
de la exposicion de los planes de trabajo. Asimismo, para dicha exposicién contara con un tiempo
cronometrado de 12 minutos, por |o que se le agradecera preparar su exposicién para finalizarla en
dicho periodo de tiempo.

Adicionalmente, se proporcionara parqueo y se permitira el ingreso a las instalaciones del Banco de
Guatemala unicamente a los candidatos, quienes obligatoriamente deberan portar su Documento
Personal de Identificacién -DPI-.

Para cualquier duda o consulta, le agradeceré comunicarse al PBX 2429-6000, extensiones 6202,
6215 6 6216, con los licenciados Giovanni Vitola, Liza Najera o Mariana Bethancourt, respectivamente.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: jueves, 12 de junio de 2025 01:54 p.m.
Para: Alejandro Gonzalez

Asunto: Resultados de Calificacidon

Estimado (a) aspirante,

Se hace de su conocimiento que conforme a lo dispuesto en los articulos 30, inciso a, numeral
iv, de la Ley de Competencia, 15y 16 del Reglamento para la designaciéon de los directores,
titular y suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria,
aprobado en resolucidon JM-20-2025, del 5 de febrero de 2025, en sesién del 11 de junio del
presente ano, este cuerpo colegiado culmind con la calificacién de los aspirantes que
presentaron expedientes para participar en el relacionado proceso de designacién. En
consecuencia, su calificacion estd publicada en la pdgina web del Banco de Guatemala:

www.banguat.gob.at.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100




